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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole — nazwa i typ szkoly

§1.

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Swiatnikach Goérnych, zwana dalej
,,Szkota”, jest placowka publiczng, dziatajgcg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze

zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

4) niniejszego statutu.

Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Swiagtnikach Goérnych przy ul. Kazimierza
Bruchnalskiego 35.

Organem prowadzacym jest Gmina Swiatniki Gorne z siedzibg w Swiatnikach Gérnych
przy ul. Kazimierza Bruchnalskiego 36.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Szkola uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Swigtnikach
Goérnych.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest
nazwa ,,Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Swia}tnikach Gornych”.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota posiada logo.

Wzor logo oraz zasady jego stosowania okres§la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
zuwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.

Szkota posiada wtasny sztandar 1 hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz w innych
sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego i §piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.



14. Przy szkole moze funkcjonowac §wietlica sSrodowiskowa, realizujaca program opiekunczo-
wychowawczo-profilaktyczny, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg im. Adama Mickiewicza
w Swiatnikach Gornych;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Swigtnikach Gérnych;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Swigtniki Gorne;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Swiatnikach Gérnych;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (z pdzniejszymi zmianami);

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zniejszymi zmianami);

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o$wiaty (z pdzniejszymi zmianami);

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy

zestaw celow ksztatcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
1 podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca, umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

Ww uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

13) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;



15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy
tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ odziat przedszkolny dziatajacy

w Szkole Podstawowej Podstawowg im. Adama Mickiewicza w Swigtnikach Gornych;
20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢

obowigzkowy zestaw tre§ci ksztalcenia, w tym umiej¢tnosci, opisanych w formie
og6lnych umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu edukacji
przedszkolnej, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne oddziatu przedszkolnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego i podczas realizacji zajec
z nauczycielem przedszkola, a takze warunki 1 sposob realizacji tej podstawy
programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji tresci ksztatcenia i wychowania oraz zadan edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego w czterech obszarach rozwoju
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

22) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego;

23) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6éb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak
réwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu 1 organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych.
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DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Realizacja celow i zadan szkoly

§ 3.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l (edukacja wczesnoszkolna);
2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W szkole prowadzone sg oddzialy ogoélnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego Panstwa.

Oddzialy przygotowawcze, orgaznizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, za
zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota organizuje =zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwd;j biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Gtoéwne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;



6)
7)

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$ci za swoje czyny.

11. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troska o zdrowie uczniow, szanuje ich godnos$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

12. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

13. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

14. Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w j¢zyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
rozbudzenie u uczniow zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

15. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV — VIII sg okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



§ 4.

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz ucznidow i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciaglosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnoS$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesow poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalno$c,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto§ciowych, w kontekS$cie rozwoju ucznia, Zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;



c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiagzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spolecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej

wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,

uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,

mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska

przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym

krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze

zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajagcej poczucie
bezpieczenstwa;

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

o

g

h

N—r

5. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztatltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;
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4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umieje¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upami¢tniania
postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi,

13)realizacja zagadnien ksztaltujagcych postawy prozdrowotne uczniow oraz
ugruntowujgce wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace
korzys$ci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi
srodkami finansowymi, w tym oszczg¢dzania.

Cele 1 zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji werbalnej, muzycznej,
plastycznej i ruchowej;

7) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i stwarzanie mu réwnych szans
rozwoju;

8) systematyczng wspolprace z rodzicami.

Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 5 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
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3)

4)

5)

6)

7)

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, a w szczegdlnosci;

a) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

¢) realizacje programow autorskich;

d) organizacj¢ konkursoéw, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych
srodkow;

e) wspotprace z osrodkami kultury, osrodkami sportowymi itp.;

f) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

umozliwianie przyszlym absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia, poprzez:

a) preorientacje zawodowa;

b) zajecia z pracownikami biura pracy;

¢) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

d) wspotprace ze szkotami wyzszego szczebla;

organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami

wielkich wydarzen historycznych oraz $wiat panstwowych;

w ramach dzialah wychowawczych szkota przygotowuje ucznidow do

odpowiedzialnosci za rozwdj osobisty oraz rozwoj kraju poprzez:

a) pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wlasnej drogi w zyciu;

b) dbanie o rozwoj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatosci, wolnos¢
sumienia i wyznania;

) dazenie do zmian niewltasciwych przekonan i postaw;

d) tworzenie pozytywnych wzorcow;

e) budzenie wrazliwosci moralnej;

f) nauke¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci;

g) budzenie szacunku dla dobra wspdlnego (panstwa, fadu prawnego).

9. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

opieke nad uczniami sprawujg:

a) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia wspierani przez innych pracownikéw szkoty;

b) podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele peligcy dyzur wedlug
harmonogramu dyzurow;

C) podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczki/imprezy — Kierownik
wycieczki/imprezy oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
planem wycieczki/imprezy;

d) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
przepisy;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela petnigcego dyzur, dyrektor lub wicedyrektor

szkoty zleca opiek¢ nad uczniami innemu nauczycielowi, a takze wyznacza

nauczyciela petnigcego dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych;
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego 1 edukacji dla
bezpieczenstwa omawia nauczyciel na pierwszych zajeciach z mlodziezg — fakt ten
odnotowuje w dokumentacji nauczania;

wychowawca oddzialu ma obowigzek zapoznania uczniéw z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym — fakt ten
odnotowuje w dzienniku;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
szczegotowe przepisy bhp okreslaja odrebne zarzadzenia i procedury szkolne;
wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) w przypadku zagrozenia epidemicznego w Szkole wdraza si¢ procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

10. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczefstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 Srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

11. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniowi objetemu ksztalceniem
specjalnym, na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dostosowanie infrastruktury dla ucznidow niepetnosprawnych ruchowo;

zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

12. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

13. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1)
2)

3)
4)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych
0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajg¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow;
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5) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;
6) wspblprace, na mocy porozumienia, z NZOZ w Swigtnikach Gornych.

14. Poprzez realizacje celow i1 zadan szkota:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

2)

3)

4)

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a)
b)
c)

d)

tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;

tolerancji i1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych, nienaruszajacych dobra innych osob;
rownych praw 1 réwnego traktowania ucznidow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

c)
d)

obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy;

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,
majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i1 Srodowiskowych;

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuty, pedagogiem-
terapeuta,

rozwija zainteresowania uczniéw, organizujac:

a)
b)

c)

kota zainteresowan;

zajecia indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminoéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)

prowadzi diagnoze¢ $rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwos$ci zaspokaja je;

organizuje zajgcia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspotpracuje w tym zakresie z poradniag psychologiczno-pedagogiczna;
wspolpracuje z placowkami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

wspoOtpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo — policja i strazg pozarng;
gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotdéw
wychowawczych i rady pedagogicznej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa
szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotowke szkolng oraz swietlice;
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5)

6)

K)

1)

organizuje zajecia specjalistyczne stosownie do mozliwosci szkoty 1 potrzeb
uczniow;
organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej w zaleznosci od potrzeb rozwojowych
uczniow;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

k)

)
)

ochrong ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszeniem poziomu dyscypliny
w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunké6w nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkote;

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;

ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 zajgciach
Z uczniami,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie zasad bhp
i ochrony przeciwpozarowej;

réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmow 1 mediacji prowadzacych do rozwigzywania problemow;

m) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzgtu

n)
0)

1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat,

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a)

b)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie;

zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg¢ opiekundéw, w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci ucznidow i ich wieku;
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
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7)

8)

9)

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatlem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

c) formy doskonalenia umiej¢tnosci  wychowawczych — organizowane  dla
wychowawcoéw w ramach doskonalenia zawodowego;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowanie problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentows;

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i1 przywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu, jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajagc w ten sposob wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomosé
obywatelska;

€) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy

szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

d) troske o uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspolprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalnej;

g) biezaca analize¢ i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, a w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu i propaguje ja;
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b)
c)
d)
€)
f)

9)

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniow niepelnosprawnych, w pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby
innych;

organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

c)
d)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

przygotowywanie w szkolnej stotlowce zdrowych positkow;

udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
promocje zbiorki odpadow 1 segregacji $mieci oraz udziat w akcjach na rzecz
ochrony $rodowiska;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci

i predyspozycji;

14) organizuje ksztalcenie 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw.

15. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

16. Cele, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, szkota osiaga poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz

norm wspotzycia spolecznego;
3) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym;
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5) realizacj¢ zadan zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia o0sob niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw.

17. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania, nauczania —
uczenia si¢, w efekcie ktorego osiggnie ono dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

18. Oddzial przedszkolny w szkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dzialania podnoszace jakos$¢ pracy szkoly i1 wplywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
C) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;
d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, ksztattujace aktywnosé
1 kreatywnos¢ uczniow;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota prowadzi rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, np. nauke
religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach 1 szkotach.
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5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.2 lit. ,,b”, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢, na czas ograniczenia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcza szkoty i oddziatlow przedszkolnych moze by¢ ona organizowana w formie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Koniecznos$¢ zawieszenia
zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwigzku
z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw lub dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami lub dzieé¢mi;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow i dzieci
w oddziatach przedszkolnych innego niz okre$lone w pkt. 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac ré6znic programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziale przygotowawczym;

5) wsparcia przez osob¢ wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

8. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 7, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
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o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§ 6.

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt.2 lit. ,,b”, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec
trwa 45 minut.

4. Podziatu oddzialu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
0 ramowych planach nauczania, a podziat uwzglgdnia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

5. W sytuacji wystapienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 5 ust. 6, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej. W oddziatach przedszkolnych zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ w oddziatach, grupie oddzialowe;j i grupie
miedzyoddzialowej z uwzglednieniem zasad ich organizacji okreslonych w procedurach
organizacji nauki zdalnej.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
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§ 8.

Kazdy z wymienionych organéw w § 7 dziala zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§9.
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 10.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§11.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegodtowe.

§12.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w szkole;

8) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
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9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

14) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw
rady;

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa,

16) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie,

17) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

18) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia;

19) podejmowanie dziatan zapewniajacych szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzgce rozwojowi szkoty;

20) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy , stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

21) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczgcych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) powoluje i odwotluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

8) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, realizuje zadania
przynalezne dyrektorowi w zakresie awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami sady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow;

8) =zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

9) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkolty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

10) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 9, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty i1 organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty wprowadza zarzadzeniami dodatkowe uregulowania (regulaminy,
procedury), obowigzujace przejsciowo lub stale.

Szczegblowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci dyrektora ustala Burmistrz
Miasta i Gminy Swiatniki Gérne.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktorych mowa
w §7.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy Prawa
o$wiatowego.

§ 13.

. Dyrektor szkoty w czasie ograniczenia funkcjonowania placoéwki odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 zaleceniami Gtownego Inspektora Sanitarnego.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie p6zniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw i dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow i dzieci do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspdlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy (technologii informacyjno-komunikacyjnych):

a) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz
45 minut i nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
1 nie dluzszym niz 60 minut;

b) w oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych;

e) sposdb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w § 941 § 95;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10) opracowuje na podstawie informacji od wychowawcow listg 0sob uprawnionych do
otrzymania pomocy w formie uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu w miar¢ mozliwosci placowki.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor, na wniosek i w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
w oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
w oddziatach przedszkolnych.

7. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla uczniow i dzieci, ktorzy 1 ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia
te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
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10.

danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia lub dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia lub dziecka,
ktory lub ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innej, wskazane] przez organ prowadzacy szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.

§ 14.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty, sa one zawarte
w § 691§ 70 statutu szkoty.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 15.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. Zawiera on zadania i obowigzki
przewodniczacego rady pedagogicznej oraz jej cztonkow, sposob glosowania, formy
1 sposob protokotowania oraz dokumentowania zebran rady pedagogicznej, a takze zadania
zespolow rady.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty:

1) w przypadku nieobecnosci dyrektora funkcje przewodniczacego rady pehni
wicedyrektor;
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2) w okresie nicobecno$ci dyrektora i wobec braku drugiego wicedyrektora rade
pedagogiczng powinien prowadzi¢ nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
na takich samych zasadach, jak w przypadku braku stanowiska wicedyrektora.

4. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb w formie
posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej w czasie ograniczenia
funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac¢ jako
niecobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci i jego zmian.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

11. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.
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12.

13.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania lub odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych.

14. Zestaw kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje dyrektor szkoty.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Sposdb postepowania w przypadku
wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnej rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udzial w zebraniu w wideokonferencji.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢
go w dzienniku elektronicznym w zakladce ,rada pedagogiczna/ nauczyciele/ pokoj
nauczycielski”. Kliknigcie w zakladke — protokoty - potwierdza zapoznanie si¢
z protokotem rady pedagogiczne;j.

W przypadku posiedzenia stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi
si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego,
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22.

przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkotly, nie pdzniej
niz w terminie 3 dni od sporzadzenia i udostepnienia protokotu.

Do czasu powotania rady szkoty zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 16.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre§la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdInosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do mozliwosci wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem Opinii tego
organu. Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju lub zniesienia tego obowigzku;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.
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8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okre§la w §44.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§17.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty i okresla w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

wewngetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 34 niniejszego statutu;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie projektow eksperymentow;

opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

opiniowanie podjecia w szkole dziatalnoS$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
sktadanie wniosku o jednolity strdj i uzgodnienie jego kroju lub zniesienia obowigzku
noszenia jednolitego stroju;
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9) wypowiadanie si¢ w sprawie szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub
terenu wokot szkoty w postaci §rodkow technicznych, ktore umozliwiaja rejestracje
obrazu;

10) sktadanie wniosku o oceng pracy nauczyciela;

11) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych
zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
tych nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§18.
Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoly, ktoéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji oraz umozliwia
spotkania organom statutowym udostgpniajac pomieszczenia w budynku szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
czynnosci organow szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy srodkow porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ za pomoca drogi elektronicznej badz w formie wideokonferencji,
a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie
obiegowym.

Tres$¢ spotkan i podjetych w ten sposob ustalen 1 czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu.

W celu zapewnienia stalej wspotpracy organéw szkoty ustala sie, ze:

1) w plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacej srodroczng/ okresowsg
1 roczng dzialalnos¢ szkoty, moga bra¢ udzial przedstawiciele wszystkich organdow
szkoty;

2) w poszczegblnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organéw lub dyrektora
szkoty moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organdéw szkoty,
w terminie dwéch tygodni od ztozenia wniosku.

Dziatalno$¢ organow szkoty nie moze narusza¢ kompetencji dyrektora 1 rady
pedagogicznej.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.
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Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami szkoly

§ 19.
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, organy te sa zobowigzane do
podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli, celem rozwigzania
sporul.

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy si¢ kierowac zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem praw stron do wyrazenia swoich opinii.

3. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami z réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwos$cia odwotania si¢
stron do dyrektora szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicOw
1 uczniow rozstrzyga dyrektor, z mozliwo$cia odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego szkole;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami uczniow, rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkole;

4) spory mi¢dzy organami szkoty — sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami
a szkola oraz konflikty miedzy nauczycielami, pracownikami szkoty - a dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzacy szkole z mozliwosciag odwolania si¢ stron do sadu.

4. W przypadku sporu mig¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony

sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pi§mie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdzialania dyrektora, rady pedagogiczne;,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow winny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

6. Kazdej ze stron przysluguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego szkote, w zalezno$ci od posiadanych przez te organy kompetencji.
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3.

10.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne

§ 20.
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow i1 pracownikow, dyrektor ma prawo dostosowania
okresowego organizowania pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
w tym prowadzenia organizacji szkoty z uwzglgdnieniem zmianowosci.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 57.
W szkole dziata oddziat przedszkolny, o ktorych mowa w dziale VIII niniejszego statutu.

W szkole funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami dotyczacymi ramowych plandw nauczania oraz moga
funkcjonowaé¢ oddziaty przygotowawcze dla ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W okresie czasowego funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb realizacji statutowych zadan prowadzony jest z zasadami
okreslonymi przez dyrektora.

§ 21.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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10.

11.

12.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III nie moze by¢ wigksza niz 25.

Nowy oddzial tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jesli liczba
uczniéw jest mniejsza od 20.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust.2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslona
w ust.2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Podzial ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych regulujg odrgbne przepisy.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym np. w formie wycieczek,
wyjazdow.

W przypadku podzialu istniejacych oddzialow nalezy zachowac nastepujacy tryb

postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyn i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza
che¢ przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduje
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem po zasiegnigciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach

liczacych 25 ucznidw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.
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13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow, zas
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

Zmiany liczebno$ci ucznidow w klasach I-VIII i dzieci w oddziale przedszkolnym
w zwiazku z przyjeciem do nich ucznidw/dzieci bedacych obywatelami Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa regulujg odrebne przepisy.

Rodzice ucznia w uzasadnionych przypadkach maja prawo wnioskowania do dyrektora
o przeniesienie swojego dziecka do oddzialu rownolegtego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode,
jezeli nie zostanie przekroczona dopuszczalna liczba uczniow w oddziale, a decyzja
0 przeniesieniu ucznia nie wplynie negatywnie na organizacj¢ pracy szkoty.

Organizacje zaje¢ w ramach form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.

Szkola jest szkotg koedukacyjna.

§ 22.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty oraz oddziatdéw przedszkolnych dziatajacych w szkole

opracowuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem ramowych plandéw nauczania, po
zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015r. o Radzie dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(tj. Dz. U. z 2018r. poz.2232 ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu tej ustawy zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zawiera informacje, ktore okreslajg szczegdlowo odrebne
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji
publicznych szkoét 1 przedszkoli.

Arkusz organizacji szkoty dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu szkole do
zatwierdzenia, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do

arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

36



7. Dyrektor szkoty, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do ogodlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

12. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

13. Przerwy migdzylekcyjne trwaja pie¢ lub dziesig¢ minut, z wyjatkiem przerw na
spozywanie obiadow, ktéra moze trwac pigtnascie lub dwadzie$cia minut. Dlugo$¢ przerw
moze ulec zmianie na wniosek samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow 1 po
zaopiniowaniu przez pozostale organa szkoty, zgodnie z zasadami bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.

14. W sytuacji zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych
okresla dyrektor szkoty.

§ 23.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami, zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 24.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25.
1. W szkole organizuje si¢ naukeg religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowne zyczenie rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadane jest

w sekretariacie szkoty, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.
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10.

11.

12.

§ 26.
W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw i projektow
realizowanych ze §rodkoéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkoéw pozyskanych przez
szkote.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowuje
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zajg¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty oraz po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
w nich uczestniczacych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8§,
z wytaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zajg¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 9, jest obowigzany
zapozna¢ si¢ z postanowieniami regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych 1 zajgé
pozaszkolnych 1 przestrzega¢ tych postanowien.

Zajecia dodatkowe, w tym prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych
odnotowywane s3 w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow

1 organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.
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13.

14.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, o ktorych mowa
w § 5 ust. 6, zajecia rewalidacyjne 1 wychowawcze w szkole organizuje si¢ w miare
mozliwo$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ lub wedlug zasad okre§lanych w odrebnych przepisach
szczegOlowych.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 13, moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl);

2) materialdow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;

3) $rodkow komunikowania si¢ na odlegto$¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, platforma Microsoft Teams Office 365).

§27.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zaj¢¢. Godzina pracy
nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela $wietlicy i pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz logopedy trwa 60 minut.

W Kklasach | — III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajgé z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowos¢.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego oraz innych sytuacjach zagrozenia wymienionych w § 5 ust.6, dyrektor
szkoly ustala w porozumieniu z organem prowadzacym tryb pracy szkoty i przekazuje
informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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Rozdzial 2
Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych

§ 28.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidw nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego, szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespoOl powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

1) I,
2) V-V,
3) VII-VIII.

. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dlaklas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

. Zajgcia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod i1 form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow.

. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty
wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow/edukacji wczesnoszkolnej, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc
nauczyciela wtadajaca jezykiem ukrainskim realizujaca zadania i obowigzki okreslone
W umowie.
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10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

11. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,

12.

w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale: Szczegdélowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidow z Ukrainy organizowana jest w szczegoOlno$ci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czgsci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut

szkoty w czeSci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadah zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

14. Szczegdtowe zasady organizacji oddzialow przygotowawczych okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 29.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci: psycholog, pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni, pedagog
specjalny - zwani dalej ,,specjalistami’ oraz doradca zawodowy.

. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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10.

11.

12.

W przypadku czasowego funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;.
Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajgc
rewalidacyjnych ustalona z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznia.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadah nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
W szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w wuczeniu sie¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,;

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawcg;

8) swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniami

w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspélpracy z nauczycielami i specjalistami planowanie oraz koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 14;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym 1 uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 19.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci realizacji w formie zdalne;.

§ 30.

Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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Szkota, za zgoda rodzicow, moze kierowa¢ ucznidow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.

Poradnia psychologiczno-pedagogicznej wspiera dziatania szkoty poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty i rodziny.

Wspétpraca poradni psychologiczno-pedagogiczng ze szkota polega na:

1) diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych ucznia;

2) przeprowadzaniu wywiadu z rodzicami;

3) przygotowaniu odpowiedniej opinii o trudno$ciach na jakie napotyka uczen,
W porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami;

4) informowaniu zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnionej Szkole
za zgoda rodzicow;

5) formutowaniu zalecen i proponowaniu form wsparcia dla ucznia;

6) czuwaniu nad realizacja zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicow;

7) informowaniu dyrektora o postgpach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen
zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicow opinii.

Efektem wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest:

1) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania,
2) wyroéwnywanie i koordynowanie brakow w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka.

Na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej mozliwe jest:

1) weczesniejsze przyjecie ucznia do Szkoty lub odroczenie obowigzku szkolnego;

2) pozostawienie ucznia klas I — Il drugi rok w tej samej klasie;

3) objecie wucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

6) przystgpienie ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu si¢ do egzaminu
osmoklasisty zgodnie z zaleceniami PPP.

Pedagog i psycholog szkolny sg koordynatorami wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz dziatan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

na terenie szkoty.
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Rozdzial 4
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§ 3L

1. W Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Swiatnikach Gornych organizuje sie
na wniosek rodzicow wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Do wniosku rodzice sg zobowigzany zatgczyc¢:
1) oryginal opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;
2) oswiadczenie o niekorzystaniu przez dziecko z innej formy wczesnego
wspomagania.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespot odrgbny dla kazdego dziecka sposrdd specjalistow
posiadajacych kwalifikacje do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym oraz specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci. Sg to:

1) specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do niepelnosprawnos$ci dziecka:
pedagog specjalny (oligofrenopedagog, surdopedagog i in.);

2) logopeda;

3) psycholog;

4) terapeuta pedagogiczny.

4. W przypadku niemoznos$ci zorganizowania wybranych specjalistycznych zaje¢, dyrektor
szkoly moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji czesci
wskazan zawartych w opinii. Zakres porozumienia okresla art. 127 ust. 8 ustawy - Prawo
o$wiatowe.

5. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 roku zycia
do czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym.

6. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgodg organu
prowadzacego szkote.

7. Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w szkole sg bezptatne.

8. Dane osobowe, w tym dane wrazliwe podmiotow wczesnego wspomagania (dzieci,
rodzicow/prawnych opiekundéw) podlegaja ochronie na zasadach ustawy o ochronie
danych osobowych.

9. Szkota moze odmowi¢ przyjecia dziecka na zajgcia wczesnego Wwspomagania
w przypadku, gdy placowka nie bedzie miata mozliwosci realizacji wskazan zawartych
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania.

10. Wczesnym wspomaganiem rozwoju w szkole obejmuje si¢ dzieci o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym lub spotecznym, w szczeg6lnosci:
1) dzieci niewidome i stabo widzace;
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11

12.

13.

14.

15.

16.

2) dzieci niestyszace i stabo styszace;

3) dzieci niepelnosprawne ruchowo;

4) dzieci uposledzone umystowo;

5) dzieci z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi,

6) dzieci z op6znionym rozwojem psychoruchowym;
7) dzieci z op6Znionym rozwojem mowy;

8) dzieci z autyzmem wczesnodziecigcym.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze

od 4 do 8 godzin w miesigcu. Przez godzing zaje¢ wczesnego wspomagania nalezy
rozumie¢ godzing zegarowa (60 minut). W zalezno$ci od wieku dziecka czas trwania
zaje¢ moze wynosi¢ od 20 do 30 minut, z zachowaniem tgcznego czasu przeznaczonego
na zajecia wczesnego wspomagania.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i1 jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesi¢czny wymiar godzin wczesnego wspomagania moze by¢é wyzszy
niz okreslony w ust. 11.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Dla kazdego dziecka obje¢tego wezesnym wspomaganiem zaktada si¢ odrebng teczke.

§ 32.

Szczegdtowa organizacj¢ wczesnego wspomagania oraz sposob dokumentowania zajec
wczesnego wspomagania okresla Procedura Wezesnego wspomagania rozwoju dzieci w Szkole
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Swigtnikach Gérnych na podstawie art. 127 ust. 19

pkt 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

Rozdzial 5
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

§ 33.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 6
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§ 34.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty
oraz innych pracownikéw szkoty.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna
i rada rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
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8. W oparciu o0 program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania whasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
C) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrzszkolny system norm postgpowania;
e) okreslanie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
f) propagowanie dziatan na stronie internetowej;
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, zawody sportowe, wycieczki itp.;
b) eduakacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadach wlaczania do udziatu w podejmowanie
decyzji rodzicow i uczniow;
d) wspolpraca zespotu nauczycieli uczagcych w danych oddziale, narady wychowawcze;
e) opracowanie tematyki godzin wychowawczych w kl. IV-VIII;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci etycznych, kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych
1 zwigzanych z ochrona zdrowia i1 srodowiska;
9) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace wiedze na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

Rozdzial 7
Organizacja indywidualnego nauczania
oraz realizacja indywidualnego programu lub toku nauki

§ 35.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
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10.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw ucznia lub
dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi lub dziecku,
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych treSci nauczania objgtych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek musi zawierac
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 36.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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10.

11.

12.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednych, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednych, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzic lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkofla.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajegcia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calo$ci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 93.

51



Rozdzial 8
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 37.
. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacj¢
dojazdu do szkoty, lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
im opieki.

. Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwoS$ci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zajec¢
w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajgce samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) udzial uczniéw w roéznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolne;,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.

. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczac¢ 25.

. Zmiany liczebno$ci ucznidw w S$wietlicy w zwiagzku z przyjeciem do nich ucznidow
bedacych obywatelami Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

panstwa regulujg odregbne przepisy.

Funkcjonowanie $wietlicy w sytuacjach wymienionych w §5 ust.6 okreslajg szczegotowe
procedury opracowane na podstawie obowigzujacych przepisow, z ktorymi dyrektor
zapoznaje nauczycieli, uczniow i rodzicow

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $swietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rekreacyjno-
sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele §wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ oraz
potrzeby rodzicéw 1 ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoly. Wzoér
obowigzujacego wniosku (karty zapisu) okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 ostatnich tygodni biezacego roku
szkolnego oraz w pierwszym tygodniu od przyjecia dziecka do szkoty. W uzasadnionych
przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie. Jego rozpatrzenie uzaleznione
jest od ilo$ci posiadanych wolnych miejsc.

W S$wietlicy obowigzuje regulamin opracowany przez zespdt nauczycieli Swietlicy
w zgodno$ci z postanowieniami statutu, z ktérym rodzice 1 uczniowie maja obowigzek
zapoznania sig.

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego na $wietlicy nalezy:

1) kulturalne i bezpieczne zachowanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) dbalosc¢ o tad i porzadek;

4) poszanowanie mienia i pomocy $wietlicowych;

5) informowanie nauczyciela o potrzebie opuszczenia sali za jego zgoda;

18.

6) stosowanie si¢ do regulaminu §wietlicy.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
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1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy i jego systematyczna realizacja;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z planem i zainteresowaniami uczniow;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swietlicy;

7) opracowywanie zmian do regulaminu.

19. W szkole moze funkcjonowac $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ustala tryb
pracy $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i1 nauczycielom.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

§ 38.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw,
w szkole jest zorganizowana stolowka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ.

3. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odplatne.

4. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z calo$ci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty.

7. W szkole, w celu umozliwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe oraz harmonogram korzystania z obiadow/positkow.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow dyrektor
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10.

oo

szkoty organizuje w stoléwce dyzury nauczycieli oraz pracownikow obstugi i ustala ich
harmonogram.

Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 7, dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

W przypadku zagrozen epidemicznych lub innych wskazanych w § 5 ust. 6 dyrektor ustala
zasady funkcjonowania stotowki szkolnej zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

Rozdzial 10
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 6, w sytuacji zawieszenia zaje¢
uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw uczniow.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktoéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

Szczegolowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i1 materialoéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

Do zbiorow bibliotecznych naleza: ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniéw, zgodnie z regulaminem wypozyczania oraz z zachowaniem obowigzujacych
procedur wdrozonych na czas nauki zdalne;.

. Oddzielne pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;

4) postugiwanie sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Zbiory biblioteki sg udostepniane w godzinach pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w kazdym roku szkolnym w zaleznosci od godzin pracy
szkoty.

W zakresie wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:

1) wlacza ucznidow do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) prowadzi lekcje biblioteczne;

3) wlacza uczniéw do porzadkowania zbiorow biblioteki.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) wspdlna organizacja szkolnych imprez kulturalnych;

2) Dbiblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

4) wspo6lne przedsiegwzigcia majace na celu przygotowanie uczniow do samoksztatcenia
i sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

W zakresie wspOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

2) popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej i pedagogicznej;

3) wymiang materialow szkolnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informac;ji;

4) zachgcanie uczniow do korzystania ze zbiorow innych bibliotek, informowanie
o0 dniach i czasie ich otwarcia;

5) upowszechnianie materiatbw informacyjnych o imprezach czytelniczych
1 kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki i osrodki kultury oraz zachgcanie
uczniow do udzialu w nich;

6) wspolna organizacja imprez czytelniczych i kulturalnych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) korzystanie z multimedialnego centrum informacji (MCI).

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych, artystycznych.
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16. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw nalezy udziat w akcjach propagujacych
czytelnictwo, wydarzenia kulturalne, spoteczne.

17. W bibliotece przeprowadza si¢ scontrum ksi¢gozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

18. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i innych Zrédet informacji (bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych);

przygotowanie planu pracy biblioteki;

organizowanie roznych form pracy czytelniczej — prowadzenie zaje¢ z edukacji
czytelniczej i medialnej;

prowadzenie r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

udziat w zyciu kulturalnym szkoty;

wspOlpraca z nauczycielami w celu najefektywniejszego wykorzystania zbiorow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej — uczestnictwo w realizacji programéw
dydaktyczno-wychowawczych oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;

10) przygotowywanie materiatdbw i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebraniach rady

pedagogicznej;

11) organizacja prenumeraty;

12) dokonywanie konserwacji zbioroéw;

13) prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow;
14) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

19. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw prawa.

20. Biblioteka postuguje si¢ pieczatkg okraglta o srednicy 30 mm, zawierajacg w Srodku napis
,,Biblioteka”, a w otoku pelng nazwe szkoty.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

§ 40.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
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2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie, w szczegolnosci sali gimnastycznej,
placu zabaw, boiska szkolnego oraz pracowni przedmiotowych itp.;

4) opracowane regulaminy korzystania z miejsc wymienionych w ust.2 pkt.3,
z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowanie regulaminu wycieczek;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele realizujg w nizej
okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

2) rzetelne petnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw/dzieci bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie i odnotowywanie obecnosci uczniow na zajeciach;

5) zapoznawanie uczniéw ze statutem, regulaminami i procedurami wewn¢trznymi;

6) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nim;

7) zabezpieczanie pomocy dydaktycznych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznidw, szczegolnie w pracowni chemicznej, fizycznej i biologicznej;

8) systematyczne kontrolowanie sprawnosci sprzetu, urzadzen sportowych.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 5 ust. 6,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie
z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci
nauczyciele oraz rodzice zobowigzani sag do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

5. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

7. Dyrektor szkoty powotluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust.
1-3.

8. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.

9. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia, opuszcza wraz z uczniami to miejsce
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, placu zabaw, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych
zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw 1 wdrazania
dziatan zgodnie z zaleceniami.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.

§ 41.
Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé oraz
sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystapieniem do zajec i oznaczenia obecnosci
lub nieobecnosci ucznia w e-dzienniku lub dzienniku tych zajgc.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga
oraz rodzicoéw.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem pierwszych
zaje¢ o godzinie 8.00 lub w czasie odpowiadajacym diugosci przerwy przed
obowigzkowymi dla niego zajeciami danego dnia, az do ich zakonczenia, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy
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szkolnej; kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wczes$niej niz przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia;

3) ucznidw uczeszczajgcych na zajecia dodatkowe prowadzone przez inne podmioty na
podstawie umowy zawartej z dyrektorem szkoty, zgodnie z §26 ust.12.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw;

3) za ucznidbw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajgcia, z wylaczeniem sytuacji spedzania przerw w wyznaczonych
salach pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty), moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow dostarczong przez ucznia lub zamieszczong w dzienniku
elektronicznym za potwierdzeniem telefonicznym, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice,

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona, niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez uczniow z budynku szkoty do domu
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

60



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska, a zasady
korzystania z placu zabaw okresla regulamin placu zabaw.

Uczniowie 1 dzieci zobowigzani 1 zobowigzane s3 bezwzglednie przestrzegaé zasad
regulaminu korzystania z boiska i1 placu zabaw oraz przebywac na boisku i1 placu zabaw
wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow/opiekunow.

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane
jest wewngetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i1 rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie
wypadku reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozenh uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom/dzieciom.

W trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych wchodzi sie do szkoly przez wejscie gtowne.

Zasady przemieszczania si¢ 0sOb postronnych na terenie szkoly regulujg procedury
wewnetrzne.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajgcych.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery/hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower/hulajnoge. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoly zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych
przypadkach.

§ 42.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly oraz
w sekretariacie szkoly.
Zasady wykorzystania monitoringu okreslaja odrgbne przepisy wewngtrzne.

Dla celow bezpieczenstwa zamontowany jest w szkole domofon przy wejsciu glownym.

Rozdzial 12
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 43.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan realizowanych w szkole
skierowanych do dzieci oddzialu przedszkolnego, ucznidw na pierwszym i drugim etapie
edukacyjnym w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
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10.

ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez doradce
zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzes$nia, opracowuje na dany rok
szkolny program dziatah z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Doradztwo zawodowe organizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
takich jak np.: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, wolontariat.

Celem doradztwa zawodowego jest umozliwienie uczniom:

1) zdobycia wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

3) wilasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) zaplanowanie dalszej, wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII w celu
wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Podstawa do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki 1 sposob realizacji okre§lony jest odrgbnymi przepisami.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz usSwiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow

umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakladow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 6, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Do zadan nauczyciela realizujagcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu ucznidéw:

1) w dniach otwartych szkot;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
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Rozdzial 13
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 44.
1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariatu
ucznidbw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspoOtpracujacym ze szkolg
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2. Celem wolontariatu jest:
1) przyblizanie dzieciom i mtodziezy idei wolontariatu,
2) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
3) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi oraz problemy spoteczne;
4) wdrazanie do umiej¢tnosci pracy w zespole.

3. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty, nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw, na rzecz potrzebujacych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢c¢
edukacyjnych.

6. Dzialalnos$¢ uczniéw na rzecz wolontariatu wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacymi z ustug wolontariatu.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, przygotowywaé dla nich spotkania i wystepy;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomaga¢ w organizacji zaje¢ i zabaw dla mtodszych uczniow i dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

10. Dzialalno§¢ wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktoére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

11. Organizacja 1 realizacja dziatah w =zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢
z wykorzystaniem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢, szczegodlnie w okresie
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ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorych mowa w §5 ust.6.

12. Organizacja dziatah w zakresie wolontariatu podejmowana jest z inicjatywy zespotu
nauczycieli ds. wolontariatu, innych nauczycieli, ucznidw, rodzicéw, organizacji
1 instytucji wspolpracujacych ze szkota za zgoda dyrektora szkoty.

13. Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $§wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) opracowanie we wspOlpracy z wolontariuszami zasad funkcjonowania szkolnego
wolontariatu, regulaminu jego funkcjonowania w szkole zgodnie z postanowieniami
statutu 1 obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 14
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

§ 45.
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Innowacje realizowane w szkole maja charakter dziatan stymulujacych jej rozwdj. Sa
integralnym elementem dziatalno$ci szkoty. Innowacja to nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote, w przypadku gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja wymagajaca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
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2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

12. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspoOtpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktérych cele statutowe obejmuja zakres innowacji.

13. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust.12 polega w szczegdlnosci na:

1) organizowania spotkan z przedstawicielami stowarzyszen w celu planowania
1 organizowania innowacji, omawiania efektow dziatan;

2) informowania o celach innowacji, sposobie jej realizowania i efektach na stronie
internetowej szkoty 1 wspolpracujacych stowarzyszen oraz innych innowacji;

3) konsultowanie projektu oraz przebiegu innowacji;

4) tworzeniu wspolnych zespotéow o charakterze doradczym,;

5) promowanie realizowanej innowacji.

14. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym okresla si¢ czas trwania wspotpracy, jej zakres, prawa i obowiazki
stron, ewentualne warunki rozwigzania porozumienia.

§ 46.
1. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Eksperyment polega na dziataniach stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia
w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

3. Eksperyment pedagogiczny nie moze:

1) prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki,

2) narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w ustawie O systemie oswiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbgednych do ukonczenia danego
typu szkoty,

3) narusza¢ warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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§ 47.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 15
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 48.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialéw wedlug wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (godzin dostgpnosci), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

3. Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla kalendarz roku szkolnego

stanowigcy zatacznik do rocznego planu pracy szkoty.

4. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

uzyskania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w szkole, np. zachowania, postepdw, przyczyn trudnosci w nauce;

wptywania na dziatalno$¢ o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za pos$rednictwem
rady rodzicow;

oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych
klasach i w szkole;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
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uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) znajomosci wewngtrznych zasad oceniania oraz innych uregulowan wewnetrznych -
zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty, uzyskania informacji i porad
w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

11) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagniecia wspolnych
(fj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaé czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, a tym samym
realizacji obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz
realizacji ksztalcenia na odleglos¢;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka oraz jej usprawiedliwianiu zgodnie
z zasadami ustalonymi w szkole;

10) systematycznej wspotpracy z wychowawca i nauczycielami poprzez uczestnictwo
w zebraniach ogdlnych, spotkaniach indywidualnych oraz innych form kontaktu, a takze
odczytywania  biezacych informacji  przesylanych za pomoca dziennika
elektronicznego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkotly, zamieszkatego
w jej obwodzie;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;

3) obecnosci podczas zebran ogdlnych.

. Rodzic ma prawo, zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki;

2) rezygnacji z udziatu dziecka w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie;
3) odroczenie obowigzku szkolnego;

69



10.

11.

12.

13.

14.

4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
7) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkolg.

Szczegdly dotyczace wnioskéw wskazanych ust. 7 reguluja odpowiednie przepisy prawa
oswiatowego.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 1.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatlowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac w tym celu
dziennik elektroniczny, telefon, poczte e-mailowa, a w okresie nauki zdalnej platforme
Microsoft Teams Office 365.

Rodzice moga uzyskiwaé biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudnosci w nauce poprzez:

1) obowigzkowych spotkaniach z rodzicami

2) dodatkowych spotkaniach na terenie szkoly podczas ,,godzin dostgpnosci” zgodnie
z ustalonym harmonogramem,

3) indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca, nauczycielem lub nauczycielami
oraz specjalistami, dyrektorem, ktorych inicjatorami mogg by¢ rodzice, wychowawca,
nauczyciele, pedagog, psycholog, dyrektor zazwyczaj po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania,

4) korespondencj¢ listowa, poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny, rozmowy
telefoniczne.

Rodzice wspoldziatajg ze szkota bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady
oddziatowej 1 rady rodzicow.

Dyrektor szkoty moze organizowa¢ zebrania ogélne z rodzicami, uczestniczy¢

w posiedzeniach rady rodzicow oraz odbywaé spotkania indywidualne z rodzicami,

szczegolnie:

1) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela zajeé
edukacyjnych, pedagoga lub psychologa,

2) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowaweca.

§ 49.
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Z tytutu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 50.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odpowiedniego

odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia/dziecka

przekazuje dyrektorowi szkoly i wychowawcy uznane przez niego za istotne dane o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

(62}

Rozdzial 16
Pomoc materialna dla uczniow

§ 51.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego — Gminy Swiatniki
Gorne.

Pomoc materialna jest udzielana uczniowi/dziecku w celu pokonania barier w dostepnosci
do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) =zasilek losowy.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu pomocy
naukowych.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Gmina Swiatniki Gorne przyznaje stypendium za wyniki w nauce w ramach programu
»Swigtnicka Kuznia Talentow”.
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10.

11.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Swiatniki Gorne okresla uchwata Rady Gminy oraz
ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow,
0 ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

Uczniowie szkoty otrzymuje bezptatne podrgczniki wypozyczane przez biblioteke szkolna
oraz ksigzki pomocnicze.

§ 52.
Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow/dzieci zamieszkalych na terenie gminy.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje organ prowadzacy.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

W  okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtosé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom lub
dzieciom wypozyczany jest sprzgt elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki
w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem w miarg posiadanych
przez szkot¢ mozliwosci.

Rozdzial 17
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 53.
W zalezno$ci od potrzeb programowych i1 zadan szkoty dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu. W szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

2) zespot wychowawcow i nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespot wychowawcow klas IV-VIII;

4) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

5) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
6) zespot nauczycieli jezykdéw obceych;
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w

10.

11.

1.

7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly moze powolywaé zespoty problemowo-zadaniowe rady pedagogicznej do
wykonania konkretnych zadan zwigzanych z realizacjg planu pracy szkoty i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 powotuje dyrektor szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, ktoéry moze
wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o ustalenie lub zmiang jego sktad.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikow
szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
szkoty za zgoda dyrektora.

Zespoty moga porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych
szczegblnie w sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty organizacji nauki zdalne;.

Spotkania zespolow sa protokotowane.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty na podstawie przedstawionych propozycji podrecznikdéw i/lub materiatow
edukacyjnych zespoléw nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala
szkolny zestaw programOw nauczania.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Zadania zespotoéw rady pedagogicznej okresla Regulamin dziatania rady pedagogicznej
W Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Swigtnikach Gérnych.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 54.

W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty reguluja
odregbne przepisy.

3. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslaja zapisy ustawy Karta Nauczyciela,
z zastrzezeniem art. 15 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela oraz innych pracownikdéw przygotowuje

1 zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

5. Nauczyciel, podczas petlnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1138).

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 55.

1. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela, wolnos$ci religijne;j,
etnicznej 1 $wiatopogladowej;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji shuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach
zwiazanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
decydowania o §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec¢ 1 dyzurdéw;

poszanowania wtlasnej godno$ci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
1 $wiatopogladowe;j;

10) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, a w szczegolnosci:

1)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
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2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych, w przypadku nauki zdalnej nauczyciel dostosowuje program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;

3) sporzadzania rozkladu materiatu do realizowanego programu nauczania, a w okresie
nauki zdalnej modyfikowanie rozktadu materialu w zaleznosci od mozliwosci jego
realizacji na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora szkoty;

4) przestrzeganie szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

8) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zgltaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

9) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach z r6znych przedmiotow;

10) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
i $Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

11) wdrazanie uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

14) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

15) sprawowanie dyzuré6w zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej; jest zobowigzany do
zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) udziela¢ uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow;

2) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

3) ksztalci¢c i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

5) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

6) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

7) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

8) podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej;

9) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;
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10) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

11) uwzglednia¢ w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

12) podejmowaé dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

13) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

14) pelna realizacja podstawy programowej;

15) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

16) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich ucznidéw;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty, w tym przygotowywanie sprawozdan z pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej dwa razy w roku;
sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilo§ciowym (co zostalo zrealizowane)
1 jako$ciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow);

b) realizacji programow wiasnych i innowacji;

C) wspoltpracy z rodzicami;

d) wspolpracy ze srodowiskiem;

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 29 ust.12.

. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 56.

. Zadania nauczyciela w okresie nauki zdalnej - w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajgcia
metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem;
b) integralno$¢ danych;
C) przeciwdzialanie uszkodzeniom;
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;
2) komunikatory: dziennik elektroniczny, e-mail, platform¢ Microsoft Teams Office 365;
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3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 6 nauczyciele
oddziatéw przedszkolnych, wychowawcy klas I-VIII informujg ucznidw i rodzicow
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
ucznia/dziecko w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego, e-mail, platformy
Microsoft Teams Office 365.

. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym oraz w klasach I-VIII przesytajg poprzez dziennik
elektroniczny lub platform¢ Microsoft Teams Office 365 informacje o dostepnych
materiatach niezbednych do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu
oraz sposobie przesytania wykonanych zadan.

. Nauczyciele dla uczniow/dzieci korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
umozliwiajg realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia, przesytaja
poprzez dziennik elektroniczny lub e-mail informacje o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia lub dziecko w domu
lub w zalezno$ci od ustalen z dyrektorem szkoty i rodzicami realizuja zajecia na platformie
Microsoft Teams Office 365.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu
§ 57.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej nauczycielowi,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Zadaniem wychowawcy jest rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz dazenie do pelni rozwoju osobowosci
ucznia.

. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddzialu w caty cykl
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) nawniosek rodzicéw danego oddziatu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, winien by¢ przedstawiony na pismie i zawiera¢

uzasadnienie:

1) dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawa podejmuje decyzje;

2) pisemng decyzje¢ dyrektor przekazuje zainteresowanym w ciggu 14 dni liczac od daty
otrzymania wniosku;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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6. Wychowawca zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i obowigzujacego tadu
prawnego, w duchu humanizmu, tolerancji $wiatopogladowej, wolnosci sumienia
1 sprawiedliwosci spoteczne;.

7. Formy spetiania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 58.
1. Do obowiazkow — zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opicki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

a) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

b) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach;

5) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu, przygotowanie w terminie okreslonym przez dyrektora planu pracy
wychowawczej, uwzgledniajacego zatozenia 1 priorytety wychowawcze zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz specyfike oddziatu;

6) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1
uczniéw z trudno$ciami i niepowodzeniami);

7) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

8) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

9) powiadamianie rodzicOw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym rocznym na miesigc przed zakonczeniem drugiego okresu (roku
szkolnego);

10)powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem = klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego stopniach rocznych;

11) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji na spotkaniach rady pedagogicznej;

12) koordynowanie dziatan z pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

13) wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej powierzonego oddziatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zaleceniami dyrektora szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala w klasach IV-VIII tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy;
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3) Scisle wspoltpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami);

4) w przypadku wystepowania trudnosci wychowawczych zwotuje spotkania zespotu

5)
6)

7)

nauczycieli uczagcych w danym oddziale, w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym
1 innymi specjalistami $wiadczacymi potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidow oraz dyrektorem szkoty;

Zapoznane uczniow z postanowieniami rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty;

8) wystepuje do dyrektora szkoty w sprawie udzielania kar i wyrdznien przewidzianych

w statucie szkoty.

3. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 29 ust.13.

§ 59.

Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony
oraz umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i1 rodzicami roézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy
zawartych w planie wychowawczym oddzialu opracowanym zgodnie z programem
wychowawcza-profilaktycznym;

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 60.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej oraz miesi¢cznej;

informowanie rodzicOw ucznia o postepach 1 osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatah 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach oraz nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich
uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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1.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow
§ 61.
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny organizujacy pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz specjalisci
logopeda, surdopedagog, oligofrenopedagog, socjoterapeuta, nauczyciel

wspotuczestniczacy w procesie ksztalcenia w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych
z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 62.

Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw/dzieci, w tym przesiewowych,

2)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw/dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw/dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

i trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow/dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
Realizacja poprzez:

a) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narzedzi do badan, w projektowaniu
tych badan, w ich realizacji, oraz w analizie uzyskanych wynikow (badania dojrzatosci
szkolnej, ryzyka dysleksji, inne badania diagnostyczne);

b) aktywny udziat w analizie wynikow nauczania;

c) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu cech intelektualnych
ucznidéw,

d) wskazywanie na charakterystyczne zachowania poszczegdlnych grup wiekowych;

e) wudzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen 1  opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej
ucznia;

f) konsultowanie indywidualnych przypadkow w  zakresie diagnozy ze
specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
innych  poradni specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie
specjalnym, z lekarzami;

g) wskazywanie rodzicom dzieci przejawiajacych trudnosci w uczeniu si¢ lub
zachowaniu potrzeby poglebionej diagnozy do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (przygotowanie lub wspolpraca
z nauczycielami w przygotowaniu opinii dotyczacej ucznia);

h) prowadzenie i organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwiazanych
z doskonaleniem ich kompetencji psycho-pedagogicznych.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym/szkole w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

a) prowadzenie obserwacji celowych w czasie lekcji/ zajgé, przerw;

b) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Gminng Komisjg
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych, wuczestnictwo w  zespotach
interdyscyplinarnych, wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
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specjalistycznymi, kuratorami sadowymi szczego6lnie w kontek$cie zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z dysfunkcja rodziny dziecka, sytuacjg bytowa uczniow
1 ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, sytuacjami kryzysowymi lub
traumatycznymi;

C) prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

d) prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych, w tym na podstawie
wlasnych narzedzi diagnostycznych;

e) prowadzenie badan sondazowych ws$rdod nauczycieli, rodzicow, uczniow
dotyczacych sytuacji wychowawczej w szkole — tworzenie wilasnych narzedzi
badawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;
Realizacja poprzez:

a) wnioskowanie o prowadzenie z dzieckiem zaje¢ specjalistycznych w tym:
dydaktyczno-wyréwnawczych, terapii pedagogicznej, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

b) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych/grupowych — z uczniami przejawiajacymi
zaburzenia zachowania;

€) projektowanie i monitorowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w stosunku
do uczniéw (np. kontrakty, indywidualne programy);

d) wystepowaniec z propozycja udzielania uczniom pomocy w  formie
indywidualnego programu nauczania lub toku nauki;

4) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

a) prowadzenie zaje¢ ( realizacja programéw profilaktycznych) o charakterze
profilaktyki pierwszorzgdowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, agresja, prezentacja alternatywy
w stosunku do zachowan ryzykownych;

b) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o0 charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

c) wykonywanie zadan w Zespotach Interdyscyplinarnych ( wspotpraca z GOPS
1 Policjg);

d) wystepowanie do  dyrektora szkoly z wnioskami o  interwencje
w sadzie rodzinnym, dla nieletnich;

e) zakladanie i prowadzenie Niebieskiej Karty;
f) opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania dziecka
w szkole;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznidw/dzieci;

a) rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im glebszego zrozumienia wlasnych postaw,
przekonan, oczekiwan;

b) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. z zakresu
umiejetnosci  interpersonalnych, sposobéw rozwigzywania konfliktow — innych,
w miar¢ zauwazanych i zglaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw potrzeb;

C) organizowanie zaje¢ adaptacyjno- integracyjnych;
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6)

7)

8)

d) organizowanie zespolow samopomocowych;

e) konsultacje i porady, warsztaty na temat sposoboéw uczenia si¢, radzenia sobic ze
stresem, agresja;

f) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami wspolpracujgcymi ze
szkota;

g) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

a) udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
powstatych w relacjach z réwie$nikami, rodzicami, nauczycielami;

b) udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych - wskazywanie metod wychowawczych oraz sposobow
konsekwentnego stawiania dzieciom granic;

C) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie mozliwosci korzystania z ochrony prawne;j
w sytuacjach zaniedban, przemocy, uzaleznienia;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
Realizacja poprzez:
a) okreslanie zdolnosci i predyspozycji ucznidow (obserwacja, testy, ankiety);
b) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia uczniow (np. w zakresie
rozwijania wielorakich inteligencji, tworczego myslenia itp.);

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen i warsztatOw na tematy zwigzane z profilaktyka,
opieka 1 wychowaniem;

b) pomoc wychowawcom w opracowaniu planéw pracy wychowawczej;

) wskazywanie sposobow realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

d) wspotpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e) zapoznawanie rady pedagogicznej z interesujacymi publikacjami z zakresu
pedagogiki i psychologii wychowawczej, klinicznej, udzielanie porad i konsultacji
w przygotowaniu godziny z wychowawcg (np. przygotowanie bazy scenariusz,
prezentacji multimedialnych, filmow);

f) udzielanie nauczycielom informacji na temat specjalnych i specyficznych
potrzeb edukacyjnych ucznidéw;

g) wskazywanie  zalecanych  form i  sposobow  dostosowania  wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

h) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniow
oraz proponowanie roéznych metod pracy z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze;

1) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy z nauczycielami w realizacji postulowanych
wobec ich dzieci dziatan;

J) na wniosek wychowawcy udzial w zespotach nauczycieli uczacych w danym oddziale;

k) prowadzenie zespotu ds. programu wychowawczo - profilaktycznego (opracowywanie
planu pracy zespolu i organizowanie spotkan), dokonywanie ewaluacji programu
wychowawczego — profilaktycznego;
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9) podejmowanie dziatan i prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego;

10) realizacja zadan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (prowadzenie zaje¢é z
dzie¢mi).

§ 63.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami:

a) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji
psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.

§ 64.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie diagnozy, zalecen
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami.

§ 65.

Zadania i obowigzki innych specjalistow pracujacych w szkole:

1) Zadania i obowiazki surdopedagoga:

a) zasadniczym zadaniem surdopedagoga jest praca z dzie¢mi stabosltyszacymi
1 niestyszacymi;

b) zadaniem surdopedagoga jest wspomaganie rozwoju dzieci stabostyszacych
1 niestyszacych oraz dostosowanie formy, metody i techniki pracy do indywidualnych
mozliwosci ucznia;

C) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z wadami stuchu i zaburzeniami mowy
wynikajagcymi z wad stuchu na podstawie wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej, podczas ktérych rozwijane sa kompetencje jezykowe i komunikacyjne
oraz stymulowanie rozwoju poznawczego 1 spoteczno-emocjonalnego dzieci z wada
stuchu;

d) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

2) Zadania i obowigzki oligofrenopedagoga:

a) zadaniem oligofrenopedagoga jest praca z dzietmi o obnizonej sprawnosci
intelektualnej;

b) prowadzenie zajg¢ rewalidacji indywidualnej, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia, wdrazanie do samodzielnosci, rozwijanie ich
zainteresowan, ksztattowanie pozadanych postaw, wspolpraca z rodzing dziecka,
wspomaganie jej swojg wiedza;

C) =zajecia z oligofrenopedagogiem najczesciej przyjmuja forme zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢ rewalidacyjnych i1 prowadzone sg na
podstawie wskazan poradni psychologiczno- pedagogicznej (np. zajecia korekcyjno-
kompensacyjne),

d) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
b) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;
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C) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

4) Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

a) badanie i rozpatrywanie indywidualnych potrzeb ucznidow/dzieci oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

b) udziclanie pomocy w formie poradnictwa, konsultacji, zaje¢ indywidualnych
I grupowych;

C) wspomaganie uczniow/dzieci w rozwoju i funkcjonowaniu spolecznym, pomoc
w nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych, sposobdéw radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, rozwigzywania konfliktow 1 probleméw;

d) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych, ukierunkowanych na eliminowanie lub na
zmniejszanie poziomu zaburzen zachowania u uczniéw/dzieci;

e) pomoc w pokonywaniu trudno$ci przez ucznidow majacych problemy osobiste, szkolne
1 zyciowe;

f) organizowanie podczas spotkan takich sytuacji spolecznych, ktore sprzyja¢ beda
odreagowaniu napie¢ emocjonalnych 1 postuza uczeniu si¢ nowych umiejetnosci
psychologicznych;

g) pomoc w lepszym funkcjonowaniu spotecznym ucznidw/dzieci (np. uczenie
rozpoznawania emocji 1 wyrazania ich stosownie do sytuacji, poznawanie
mechanizmow uzaleznien, uczenie wspotdziatania i wspolpracy w grupie);

h) stworzenie odpowiednich warunkéw oraz zaoferowanie czasu 1 wlasnego
zainteresowania dla kazdego ucznia 1 jego rodzica, ktorzy potrzebuja porady,
konsultacji z socjoterapeuta.

i) inspirowanie dziatan terapeutycznych, prowadzenie konsultacji oraz innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zakresie, prowadzenie doradztwa
pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci, ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

J) wspieranie wychowawcow klas, zespolow wychowawczych, jak rowniez innych
zespotow problemowo zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 66.
Zadania doradcy zawodowego okresla §43 ust.16.

§ 67.
Zadania nauczyciela bibliotekarza zawarte s3 w §39 ust.18.

§ 68.
Do zadan i obowigzkow nauczyciela wspdtuczestniczacego w procesie ksztatcenia nalezy:

1) analiza dokumentacji ucznia (przeprowadzenie wywiadu z rodzicami, poznanie opinii
I orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych
w celu efektywnego planowania pracy i rozwoju dziecka);

2) sprawowanie opieki nad dzieckiem — koordynowanie realizacji zaje¢, w ktorych
uczestniczy dziecko na terenie szkoty i1 poza nig (zgodnie z planem nauczyciela) oraz
podczas przerw (monitorowanie postgpow, trudnosci oraz zachowania uczniow);
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3) wspoluczestnictwo w planowaniu dydaktyczno-wychowawczej 1 wspdtorganizowanie
procesu ksztalcenia:

a) dobor odpowiednich metod i form pracy — indywidualizacja procesu nauczania
(specyficzne wspieranie w czasie lekcji, pomoc w zapewnieniu sprawnego tempa

pracy;

b) pomoc w przyswajaniu i realizacji wymagan edukacyjnych i przystosowania
spolecznego (zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa, programem
nauczania i opracowanym dla ucznia indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym);

C) prowadzenie na biezgco ewaluacji i modyfikacji programu w zaleznosci od
potrzeb ucznia;

4) wspoélpraca z wychowawca i nauczycielami uczagcymi:

a) biezaca informacja o postgpach i problemach ucznia;

b) okreslenie podziatu obowigzkow;

C) ustalenie przygotowania przez nauczyciela wspoluczestniczacego w procesie
ksztatcenia niezbednych na zajecia pomocy dla dziecka;

d) diagnozowanie, ocena postgpow dziecka;

5) prowadzenie rewalidacji indywidualnej — usprawnianie zaburzonych funkcji;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami;

7) $cista wspotpraca z rodzicami (konsultacje, informacje, porady, korespondencja
biezaca).

Rozdzial 4
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 69.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty, zastepuje dyrektora w czasie jego
nieobecnosci. Uprawniony jest do podejmowania decyzji w ramach przyznanych
kompetencji 1 ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢.

§ 70.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) przygotowanie projektu dokumentow zleconych przez dyrektora, w tym tygodniowego
planu zaje¢¢ 1 harmonogramu dyzurow;

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny;

4) nadzorowanie pracy nauczycieli pod katem przestrzegania obowigzkowych w szkole
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny, w tym takze przepiséw 1 procedur
dotyczacych pethienia dyzurdw, organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych;

5) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
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6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikéw;

7) kontrola stanu bezpieczenstwa na terenie szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

2. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
2) nadzor pedagogiczny;
3) kontrole wewng¢trzna;
4) dyscypling pracy nauczycieli w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora oraz osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Zadania pomocy nauczyciela

§ 71.
Zadania 1 obowigzki pomocy nauczyciela zatrudnionej do ucznia/dziecka posiadajacego
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw prawa, zasad bezpieczenstwa, higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy
porzadku;

3) uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu BHP;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach;

5) troszczenie si¢ 0 bezpieczenstwo powierzonego pracownikowi ucznia/dziecka w czasie
zaj¢¢ dydaktycznych, podczas przerw migdzylekcyjnych oraz innych zaje¢
organizowanych przez szkote;

6) zapewnienie uczniowi/dziecku opieki i pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci
w procesie edukacji;

7) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcy klasy realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

8) wspieranie i wspomaganie integracji swoich podopiecznych i innych uczniow, a takze
ksztaltowanie prospolecznych zachowan;

9) petnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z tygodniowym
harmonogramem dyzuréw ustalonym w szkole;

10) stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostajg
w sprzeczno$ci z prawem lub umowg o pracg;
11) wspotpraca z rodzicami ucznidéw powierzonych opiece pracownika.
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Rozdzial 6
Pracownicy obshlugi i administracji

§72.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, w tym pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 530).

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji przedszkoli i szko6t publicznych
regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510) i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia, w czystos$ci 1 porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkéow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
niepedagogicznych administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw
na zajmowanym stanowisku.

§73.

1. Do zadan kierownika gospodarczego i administracyjnego nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji wg jednolitego wykazu akt;
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2) prowadzenie spraw kadrowych szkoly, w tym: przyjmowanie wnioskoéw o prace,
sporzadzanie umoéw o prace, Swiadectw pracy, wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,
naliczanie wystugi lat, nagrod jubileuszowych, przygotowywanie innych pism, naliczanie
godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

3) prowadzenie akt osobowych pracownikow i ochrona danych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminami zewngtrznymi (egzamin
o0smoklasisty);

5) sporzadzanie sprawozdan o$wiatowych (w tym SIO), sprawozdan dotyczacych
zatrudnienia i1 wynagrodzenia pracownikéw, z prowadzonych przez siebie spraw;

6) prowadzenie spraw BHP, w tym:

a) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia;

b) kontrola terminowosci wykonywania badan przez nauczycieli i wszystkich
pracownikow obstugi szkoty, kierowanie na badania;

c) prowadzenie ksigzki kontroli sanitarnej;

d) przeglady okresowe budynku szkoty i urzadzen;

e) prowadzenie rejestru wypadkow uczniow i pracownikow;

f) organizowanie szkolen;

g) zaopatrywanie pracownikow szkoly w przystugujacg im odziez robocza i ochronng —
prowadzenie ewidencji wydawanej srodkéw bhp i odziezy;

h) prowadzenie ewidencji srodkéw czystoSci i innych materialow oraz systematyczne
wydawanie ich pracownikom.

7) kontrola dyscypliny pracy pracownikow obstugi i rozliczanie z powierzonych zadan,
prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, ewidencji czasu pracy: obecnosci,
urlopow, zwolnien;

8) prowadzenie ksigg inwentarzowych, ich czasowa aktualizacja oraz uzgadnianie majatku
szkoty z ksiegowym, sporzadzanie protokotoéw ubytkéw inwentarza szkolnego;

9) ubezpieczanie ucznidow, nauczycieli oraz wyposazenia szkoty;

10) przyjmowanie faktur i terminowe ich przekazywanie do CAO.

11) sporzadzanie zamowien na pomoce dydaktyczne, materialy oraz czuwanie nad ich
realizacjg;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacymi remontami oraz wynajmem hali
sportowej;

13) dorazne zlecanie do wykonania pracownikom prac porzadkowych w budynku i wokot
niego;

14) kontrolowanie zuzycia energii cieplnej i elektrycznej, gazu oraz wykorzystania
telefonow;

15)w placoéwce, przedstawiajac dyrektorowi szkoly co 3 miesigce wnioski z analizy
kosztow ponoszonych przez szkote;

16) pobieranie zaliczek i dokonywanie zakupow po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty;

17) kontrola wtasciwego zabezpieczenia budynku i mienia przed kradzieza, wltamaniem,
pozarem, zalaniem.

2. Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji wg jednolitego wykazu akt;
2) prowadzenie spraw kadrowych szkoty;
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3) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminami zewng¢trznymi,
5) sporzadzanie sprawozdan o$wiatowych;

6) prowadzenie spraw bhp;

7) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

8) prowadzenie dokumentacji sekretariatu;

9) prowadzenie ksiegi uczniow.

Do zakresu zadan woznego nalezy:

1) zabezpieczenie sprawnosci technicznej obiektu;

2) nadzorowanie wlasciwego stanu urzadzen;

3) utrzymywanie sprawnosci sprzetu p-poz i droznosci drog ewakuacyjnych;

4) wykonywanie biezacych napraw sprzetu szkolnego;

5) zabezpieczenie budynku przed kradziezg i wtamaniem;

6) przeprowadzanie mozliwych do wykonania prac $lusarskich, malarskich;

7) czynnosci porzadkowe (ods$niezanie, koszenie trawnikow, grabienie lisci,
zamiatanie) wok6t budynku szkoty;

8) otwieranie budynku szkolnego.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy utrzymywanie w czysto$ci i porzadku przydzielonych
pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich sprz¢tdw i urzadzen, zapewnienie odpowiedniej
ilosci mydta, recznikdw 1 papieru toaletowego w sanitariatach.

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéow 1 pracownikow, dbanie o fad 1 czystos¢ w budynkach szkolnych 1 wokoét nich.

Do zakresu zadan pracownikdw administracji i obslugi w zakresie obowigzkéw
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zglaszanie wszystkich zauwazonych uszkodzen i usterek.

Do zadan 1 obowigzkow kierownika hali sportowej nalezy:

1) troska o prace jednostki od strony organizacyjnej i sportowe;j;

2) dbanie o porzadek i nalezyte zabezpieczenie obiektu;

3) kreowanie dziatalnos$ci i wizerunku obiektu, w tym w szczegolnosci jako centrum sportu
i rekreacji;

4) przygotowanie programu sportowego oraz kulturalnego;

5) uzgadnianie terminow zajec¢ sportowych;

6) utrzymywanie kontaktéw z klubami sportowymi i organizacjami sportowymi;

7) udostepnianie sali oraz zapewnienie mozliwo$ci korzystania z obiektu przez innych
chetnych;

8) przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej;
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9) przestrzeganie regulaminu uzyczania sali gimnastycznej,

10)
11)

przestrzeganie zasad BHP;
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy sali gimnastycznej.

8. Zadania i obowiazki pomocy nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

pomoc nauczyciela wspolpracuje z dyrektorem i1 wicedyrektorami Szkoty oraz
pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci, wspotdziata z pracownikami
obstugi (woznym, osobami sprzatajgcymi) w utrzymaniu tadu i porzadku w oddziale
przedszkolnym oraz dba o nalezyta dyscypling pracy;
zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikow
1 interesantdw oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej pomoc
nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim
winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci;
pomoc nauczyciela winna cechowac:

a) sumienno$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

b) troska o tad i porzadek w oddziale przedszkolnym;

c¢) dbalos¢ o nalezyty stan mienia szkoty;

d) poszanowanie przetozonych;

e) uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do innych pracownikow, rodzicow

1 interesantOw;

) wlasciwa kultura osobista.
bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor szkoty lub jego zastepcy;
pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych obowigzkow w czasie 1 miejscu
okreSlonym przez organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego w czasie pracy
stacjonarnej lub zdalnej;
W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez
zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upowaznionej;
pomoc nauczyciela Scisle wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki
nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajeé
i korytarzu;
pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny;
pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewnetrznych dyrektora szkoty;

10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez

dyrektora lub jego zastepcow.

9. Do zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela na §wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
zlecane przez nauczycieli $wietlicy szkolnej oraz inne czynno$ci wynikajace
z rozkladu zaje¢ dzieci w ciggu dnia;

pomoc pracownikom pedagogicznym w organizowaniu i prowadzeniu pracy
opiekunczo-wychowawczej;

spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych;

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;
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5)
6)
7)
8)

9)

10.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty;
kontrolowanie wyjs$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow
(przekazywanie ucznia osobom upowaznionym, ktore potwierdzajg odbior dziecka
podpisem na liscie);

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeb
szkoty wptywajace na podniesienie jakosci jej pracy.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc
w wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji
ucznia;

wsparcie dzieci ukrainskich w procesie integracji ze spotecznoscig szkolng oraz
W nauce,;

pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas
zaje¢  szkolnych, zebran z rodzicami czy spotkan  indywidualnych
z psychologiem/pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, dyrektorem czy kadra
pedagogiczng szkoty;

posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka;

mediacje w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym;

dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem ze Srodowiskiem szkolnym w zakresie kultury
kraju pochodzenia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
swiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

wspotdzialanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 74.

W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny zachowania z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych
I zachowania oraz o konsekwencjach.
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§ 75.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

3. Wymagania na poszczego6lne oceny okreslaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego i postanowienia statutu.

4. Szczegoétowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) wudzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i ich rodzicow. Informowanie nastepuje w trybie okre§lonym w § 87 statutu
szkoty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych, $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 80-81, a takze biezace
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ocenianie i ustalenie $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w
formach okreslonych w § 84 niniejszego statutu;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslone;j
w § 80-81 iw § 84;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 94 i § 95 niniejszego statutu;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 76.

1. Uczniowie i ich rodzice w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego sg informowani o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciel przedmiotu przygotowuje w formie elektronicznej
wraz z rozktadem materiatu (plan nauczania) 1 przekazuje dyrektorowi szkoty w drugim
tygodniu nauki kazdego roku szkolnego.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 przekazywane sa uczniom w formie ustne;j
przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom ucznidow przez
wychowawce, w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego:

1) fakt przekazania informacji uczniom, nauczyciel odnotowuje w dzienniku w formie
tematu lekcji przez wpis o tresci: ,,Zapoznano uczniow z wymaganiami edukacyjnymi
I informacjami, o ktorych mowa w § 76 ust. 1 statutu szkoty”;

2) wychowawca oddziatu informuje rodzicéw, ze z wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych mogg si¢ zapozna¢ u nauczyciela uczacego oraz
na stronie internetowej szkoty — fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje
w dzienniku zapisem: ,,Zapoznano rodzicow z informacjami, o ktorych mowa w § 76
ust. 1-3 statutu szkoty”.

4. Do zadan nauczyciela zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rdédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
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zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
okaze si¢, ze uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng lub w wyniku klasyfikacji rocznej
uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej;

7) poinformowanie ucznia i jego rodzicow w terminie wskazanym w § 82 o przewidywanej
dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalenie na koniec kazdego okresu, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
I ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywane sa uczniom w formie ustnej przez
wychowawce klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji
nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji przez wpis o tresci: ,,Przekazano uczniom
informacje, o ktorych mowa w § 76 ust. 4 statutu szkoty”.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, przekazywane sg rodzicom uczniéw w formie ustnej

przez wychowawcow oddzialow w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt
przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku przez wpis o tresci:
,»Zapoznano rodzicoOw z informacjami, o ktorych mowa w § 76 ust. 4 statutu szkoty”.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§77.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
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7.

10.

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§78.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczniowi przystuguje prawo do informacji zwrotnej w odniesieniu do ustalonej przez
nauczyciela oceny. Nauczyciel uzasadniajac ustalong ocen¢ odnosi si¢ do uzyskanych
przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac
pisemnych ucznia.

Uczniowi udostepnia si¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac, w celu przekazania informacji: co uczen juz potrafi, z czym ma
problemy, co powinien poprawic.

Rodzicom moga by¢ udostepnione prace pisemne ich dziecka, o ktérych mowa w ust. 4
w szkole, podczas zebran, dyzuro6w nauczycieli, a takze w terminie umdéwionym
z nauczycielem lub wychowawcg oraz w formie wskazanej w ust.S8.

Na podstawie informacji rodzica ucznia w dzienniku elektronicznym klasowe prace
pisemne mogg by¢ kopiowane w formie kserokopii, skanowania lub fotografowania:

1) kserokopi¢ wykonuje nauczyciel i przekazuje uczniowi, ktory ma obowiazek przekazac

ja rodzicom;

2) skan pracy pisemnej wysyta nauczyciel przez dziennik elektroniczny rodzicom;
3) fotografowania sprawdzonej klasowej pracy swojego dziecka przez rodzica podczas

spotkan, o ktérych mowa w ust. 5.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
oceniane wg przyjetych kryteriow. Informacje zwrotne odsytane poprzez dziennik
elektroniczny na indywidualne konto mailowe ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach
1 postepach, zarowno uczniom, jak 1 rodzicom przekazywane sg droga elektroniczna,
w tym na konferencjach online.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych

zastrzezen oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca
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oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§79.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do kofca zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ nie wezesniej niz dziesig¢ dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

§ 80.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu przez nauczyciela osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.
Oceny klasyfikacji srodrocznej wpisywane sg tylko do dziennika.

O uzyskanych przez ucznidow S$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych rodzice informowani sg przez wychowawce klasy podczas okresowego
zebrania.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakéw poprzez
indywidualizacje pracy z uczniem.
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Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktorej mowa w ust. 6 polega na zapewnieniu przez
nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materiatéw, zadan i ¢wiczen do pracy
wlasnej, monitorowanie pracy wilasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy 1 wsparcia
W przezwyci¢zaniu trudnosci.

§ 81.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne koncowe sa rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajgé
edukacyjnych ustalonymi w klasie programowo najwyzszej oraz rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, a takze roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie
programowo najwyzszej.

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 3 pkt 1 — 5.

Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg w pelnym brzmieniu w dzienniku i arkuszu
ocen.

Oceny klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wpltywu na
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
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otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 82.

1. Przez ocen¢ przewidywang nalezy rozumie¢ ocen¢ wystawiong przez nauczyciela
przedmiotu w trybie § 81 ust. 1 i 3, przed jej przyjeciem przez rade pedagogiczna.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
informuja rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych.

3. Poinformowanie, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ poprzez wystanie wiadomosci przez
dziennik elektroniczny do rodzicow o przekazaniu pisemnych informacji rodzicom za
posrednictwem uczniow, miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Rodzice potwierdzaja podpisem fakt odebrania informacji o zagrozeniu
oceng niedostateczng i zwracaja ja wychowawcy.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wpisuja w dzienniku.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nalezy wpisa¢ do
dziennika, nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
przedmiotow informujga ustnie ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych rocznych. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

7. Nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca przekazuje informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia
jego rodzicom. Rodzice s3 obowigzani podpisac ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko
na drugi dzien wychowawcy;
lub

2) wychowawca nie pozniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzenie rady
pedagogicznej przekazuje rodzicom przez dziennik -elektroniczny informacje
o przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania. Rodzice nie po6zniej niz na drugi dzien (od daty wystane] przez
wychowawce wiadomosci) s3 zobowigzani przesta¢ informacje zwrotng do
wychowawcy o tresci ,,Zapoznatem/lam si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi mojego dziecka z wszystkich przedmiotéw i1 oceny zachowania” .

8. Uczen lub jego rodzice mogg si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z okreslonych zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:
1) na nastepny dzien po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela z pisemnym
wnioskiem o ustalenie wyzszej klasyfikacyjnej oceny rocznej niz przewidywana;
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2) wniosek ten winien zawiera¢ wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen
oraz fakty uzasadniajgce ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

3) warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

a) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecno$ciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

b) liczba nieobecnosci na danych zajgciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej;

C) wywigzywanie si¢ ucznia z obowiazkow ucznia, w tym aktywny udziat w zajgciach,
przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabiane pracy domowej;

d) napisanie wszystkich obowigzkowych sprawdzianow, testow i zadan klasowych;

4) wnioski, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 zlozone po wyznaczonym terminie nie b¢da
rozpatrywane;

5) nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

a) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

b) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje;

) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktéorych =zakres spelnia wymagania na
wnioskowana oceng;

6) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. c,
nauczyciel przeprowadza najpdzniej 2 dni po ztozeniu przez ucznia lub jego rodzicow
wniosku;

7) w przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze poprawa przewidywanej oceny nie jest
mozliwa, pisemnie uzasadnia odmowe podjecia dodatkowej formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i przekazuje to uzasadnienie uczniowi lub jego
rodzicom do dwoch dni po otrzymaniu pisma, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1;

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng
lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 95.

10. Dokumenty dotyczace ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych (wniosek, odmowe lub sprawdzian, wynik postgpowania) nauczyciel
dotacza do dokumentacji nauczania i przechowuje do zakonczenia danego roku szkolnego.

11. Nauczyciel pisemnie informuje dyrektora szkoty o liczbie wnioskdw o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i wyniku ich rozpatrzenia (w tym o liczbie
ustalonych wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych) nie p6zniej niz 1 dzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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Rozdzial 2

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 83.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, aktywnosci spoteczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia

w szczeg6lnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkotg w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkotg zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianie kodow 1 hasel do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
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1.

§ 84.
W klasach 1V — VIII é§rédroczna, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Wychowawca

W szczegblnosci opiera si¢ na:

1) informacjach o zachowaniu ucznia zawartych w dzienniku elektronicznym i innych
dokumentach, np. notatki, opinie, orzeczenia (w tym o zaburzeniach w zachowaniu);

2) wlasnych obserwacjach ucznia;

3) samoocenie ucznia;

4) opinii uczniéw danej klasy;

5) opinii nauczycieli uczacych w klasie;

6) opiniach innych nauczycieli, w tym dyrektora, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego i bibliotekarza oraz innych pracownikow szkoty (jesli byly zgtaszane).

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych (udzielonych karach i nagrodach) wychowawca i nauczyciele
zapisuja w dzienniku.

Nauczyciel lub wychowawca wpisujac uwage o zachowaniu ucznia ma prawo do wpisania
biezacej oceny zachowania w dzienniku.

Nauczyciele, cztonkowie zespotu klasowego oraz uczniowie klasy wpisuja proponowane
§rodroczne lub roczne oceny zachowania na druku stanowigcym czgs¢ dokumentacji
klasyfikacyjnej (w formie tradycyjnej lub elektronicznej).

W przypadku ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢ zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z zespotem nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne

Z tym uczniem.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 95.
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1.

§ 85.

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia wymienionych w § 100 statutu:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

b) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ — jest wzorem systematycznosci i sumiennos$ci,

c) jest punktualny - systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia
szkolne (nie uwzglednia si¢ spoznien wynikajgcych ze zdarzen losowych),
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione;

d) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higieng i swdj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;

e) dba o honor szkoty, tradycje i mowg ojczystg — rozwija tradycje szkoty;

f) szanuje mienie szkoty i mienie wtasne i innych;

g) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w trakcie zajec¢ szkolnych;

h) nie korzysta z prywatnych urzadzen telekomunikacyjnych od momentu rozpoczecia
zaje¢¢ do ich zakonczenia;

I) nie rejestruje dzwigkOw ani obrazow z terenu szkoty bez zgody Dyrektora;

nie ma wpisanych w dzienniku elektronicznym uwag negatywnych, ani nie otrzymat

zadnej kary regulaminowej;

dba o swoj rozwdj — rozwija swoje zainteresowani, co przejawia si¢ w uczestnictwie

w konkursach 1 zawodach sportowych, olimpiadach, lub innych formach aktywnosci

na terenie szkoly i poza nig oraz poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

pracuje na rzecz innych — w akcjach charytatywnych, w samorzadzie szkolnym lub

klasowym, w organizacji imprez (szkolnych, klasowych) lub pomaga innym uczniom

W hauce — jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

jest wolontariuszem;

wyrdznia si¢ samodzielnoscia, innowacja i postawa tworcza;

stanowi wzor kulturalnego zachowania.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia okreslonych w § 100 statutu;
przestrzega zasad regulaminow szkolnych - ma nie wigcej niz dwie uwagi (negatywne)
1 nie otrzymat zadnej kary regulaminowej;

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnos$ci i spéznienia
usprawiedliwia w terminie (ma liczbe¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekraczajacych 5 godzin lekcyjnych);

cechuje si¢ nienaganng kulturg osobista w zachowaniu i kulturg stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworczg — godnie reprezentuje szkole, troszczy
si¢ o jej dobre imig i opinig¢;

dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera sig
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom — jest zdyscyplinowany,
odpowiedzialny, prawdomdwny, kolezenski, zyczliwy, che¢tny do pomocy, chetny do
pomocy, nie jest obojetny na zto;

dba o sw0j rozwdj lub pracuje na rzecz innych osob;
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8)

szanuje innych, jest tolerancyjny.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

rzetelnie, prawie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w § 100
statutu;

systematycznie uczeszcza do szkoly: ma nie wigcej niz 5 spoéznien na zajgcia szkolne
I nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyréznia si¢ kulturg osobistg, wiasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegdw — jest zyczliwy 1 uczynny;

nie dostat zadnej kary regulaminowej;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i kolegéw, o higien¢ i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym nalogom i nie uzywa Srodkéw
odurzajacych.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

stara si¢ spelnia¢ obowigzki ucznia okreslone w § 100 statutu;

stara si¢ by¢ systematycznym w nauce — wypetnia podstawowe obowiazki szkolne, na
0g6l dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

jego kultura nie budzi zastrzezen, poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow, nie jest arogancki ani wulgarny wobec
cztonkow spotecznosci szkolne;j;

nie bierze udzialu w zyciu klasy lub szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

wykazuje najczgséciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego co dzieje si¢
w jego Srodowisku;

nigdy nie dziatat na szkod¢ zdrowia swojego lub innych o0s6b — nie ulega natogom
1 nie uzywa S$rodkéw odurzajacych, stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych
regulaminow;

nie popada w konflikty z prawem;

stara si¢ szanowa¢ mienie szkolne, spoleczne i innych osob (naprawia ewentualne
szkody wynikle z niezamierzonych dziatan);

ma nie wigcej niz 10 spdznien i1 nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych, nie wagaruje;

10) stara si¢ przestrzega¢ regulamindéw,, reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania

1 dazy do poprawy, nie otrzymal kary regulaminowej, nie narusza zasad
bezpieczenstwa podczas korzystania z komputera;

11) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w § 100 statutu;
jest niesystematyczny w nauce, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

opuszcza zaj¢cia i spdznia si¢ na nie: ma jednak nie wigcej niz 15 spdznien i nie wigcej
niz 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
szkolnych, wagaruje;

charakteryzuje si¢ brakiem zasad podstawowej kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegdw, czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

uchybia istothym wymaganiom zawartym zawartych w regulaminach szkolnych,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow, nie
reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania, dopuszcza si¢ tamania norm
spotecznych i prawnych;

otrzymat kar¢ regulaminowg: ,,nagana wychowawcy”’;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

nie szanuje, niszczy mienie szkolne, spoteczne i innych osob;

jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujgacymi ucznia zasadami.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

nadmiernie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych;

ma wiecej niz 15 spoznien i ponad 35 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach szkolnych, samodzielnie opuszcza lekcje, wagaruje;
agresywnie zachowuj je si¢ w stosunku do innych 0séb — zagraza ich bezpieczenstwu
I zdrowiu;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych i prawnych — powazne zastrzezenia budzi
jego kultura osobista 1 relacje z innymi osobami, dokonat lub dokonuje aktow
wandalizmu — §wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i innych osob, kradziezy,
falszerstwa, wymuszenia;

zastosowane wobec niego srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow;
narusza bezpieczenstwo sieci komputerowych;

dziata w grupach o charakterze przestepczym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

Sroédroczna ocena zachowania wplywa na oceng roczng:

1)

2)

uczen nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania: ,,wzorowe”, jesli jego ocena
srodroczna byla nizsza niz: ,,dobre”;

uczen nie moze uzyskac rocznej oceny zachowania: ,,bardzo dobre”, jesli jego ocena
srodroczna byla nizsza niz: ,,poprawne”.

Uczen, ktory otrzymat karg regulaminowa:

1)

2)

»hagane wychowawcy” nie moze otrzymac¢ oceny sroédrocznej lub rocznej wyzszej niz
,Lpoprawne’’;

,hagane dyrektora szkoty” nie moze otrzymac oceny $rodrocznej lub rocznej wyzszej
niz ,,nieodpowiednie”.
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10.

11.

10.

Jesli kary regulaminowe sg udzielane za nieusprawiedliwiong absencj¢ lub sp6znienia,
nalezy je uwzglednia¢ przy ustalaniu oceny zachowania wylacznie w okresie, w ktorym
zostaly udzielone.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznidéw 1 jego rodzicow.

§ 86.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawcy wpisujg
w dzienniku nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

Przez przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wystawiong
przez wychowawce przed jej przyjeciem przez rad¢ pedagogicznag.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach zachowania.

Poinformowanie, o ktérym mowa w punkcie 3, odbywa si¢ przez ustne przekazanie
informacji uczniom przez wychowawce klasy. Fakt ten wychowawca odnotowuje
w dzienniku.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przewidywana klasyfikacyjna ocena zachowania moze ulec zmianie: podwyzszeniu lub
obnizeniu, jesli powzigto informacj¢ o okolicznos$ciach lub zdarzeniach, o ktorych nie
wiedziano w dniu ustalania oceny lub jesli nastapito razace naruszenie przez ucznia zasad
obowiagzujacych w szkole.

Uczen lub jego rodzice moga si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub
zdarzen mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, uczen lub jego rodzice sktadaja w terminie dwoch dni
od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej pisemny wniosek
skierowany do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzsze] niz
przewidywana.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, powinien zawieraC fakty uzasadniajace ustalenie
rocznej oceny wyzszej niz przewidywana.

Wychowawca uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala klasyfikacyjna oceng¢ roczng.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania, wychowawca moze
ponownie zasiegng¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostalo

potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie zachowania.

Wychowawca informuje sktadajgcego wniosek o ostatecznym rozstrzygnigciu w terminie
2 dni od otrzymania wniosku.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 8, zlozone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wychowawca lub nauczyciel uzasadnia na prosbe¢ rodzica ustalong $rodroczng lub roczna
ocen¢ zachowania ustnie lub pisemnie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o zachowaniu
ucznia przekazywane sa droga elektroniczng za pomocg dziennika elektronicznego,
rozmow telefonicznych lub kontaktéw online na platformie Microsoft Teams Office 365.

§ 87.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedZz ustna, bedaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania lub wykonanie innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) kartkowka — klasowa, krotka praca pisemna obejmujaca wiadomos$ci i umiejetnosci
z kilku ostatnich jednostek lekcyjnych (maksymalnie 3) — czas trwania do 20 minut;

5) sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, test — dtuzsza praca pisemna obejmujaca
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z catego dzialu programowego, kilku dziatéw,
zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej 1 zapisana w dzienniku;

6) pisemna praca kontrolna w formie probnego testu egzaminacyjnego zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w dzienniku;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
| prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemne;j;

8) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania,
wykonaniu zadania i1 zaprezentowaniu jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej;

9) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci;

10) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole — projekty, rozprawki,
referaty;

11) wytwory pracy uczniowskiej, np. praca plastyczna, praca w zeszytach i ¢wiczeniach;
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12) testy sprawnosci, doswiadczenia;

13) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i sesjach
naukowych;

14) aktywna praca podczas zajec;

15) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

16) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje te¢ informacje droga elektroniczng uczniom
I rodzicom.

Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — cel: 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb: 5;
3) stopien dobry —db: 4;

4) stopien dostateczny — dst: 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop: 2;
6) stopien niedostateczny — ndst: 1.

Oceny biezace mozna wpisywa¢ w dzienniku cyfra lub skrétem.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy oznacza osiggnigcia $wiadczace o sprostaniu sformulowanym
wymaganiom gwarantujacym pelne opanowanie tre$ci programowych pozwalajace na
samodzielne, tworcze rozwiazanie ztozonych problemoéw o wysokim stopniu trudnosci,
co moze by¢ dodatkowo potwierdzone podejmowaniem dziatan wynikajacych
z indywidualnych zainteresowan (np. udziatem w konkursach, olimpiadach itp.);

2) stopien bardzo dobry oznacza pelne opanowanie wiedzy i umiejetnosci programu
nauczania i zastosowanie ich w sytuacjach nowych, samodzielne wykonywanie zadan,
réwniez nietypowych;

3) stopien dobry oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktory umozliwia,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu
zadan typowych;

4) stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnos$ci (o niewielkim stopniu ztozonosci),
co wigze si¢ na przyktad z popetnianiem btedow, trudno$ciami w rozwigzywaniu zadan
typowych, brakami w wiadomosciach, korzystaniem ze wskazowek nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy to poziom wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgcy wykonanie
prostych zadan (o niewielkim stopniu trudno$ci), réwniez z pomocg nauczyciela,
wynikajacy z brakow w wiadomosciach;

6) stopien niedostateczny to brak opanowania prostych tre$ci programowych (wiedzy
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej) 1 rozwigzywania bardzo prostych
zadan mimo korzystania z pomocy nauczyciela.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow literowych:

1) np - oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zajec;

2) bz — oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace na braku
zadania;

3) zw — zwolnienie z zaje¢ w celu np. udzialu w konkursach, reprezentowania szkoty
w zawodach sportowych.

Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 1 2 uczen jest

zobowigzany zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji lub podczas sprawdzania

obecnosci.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 zwalnia ucznia z odpowiedzi
ustnej lub pisania kartkéwki w tym dniu.

Przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez nauczyciela danego przedmiotu lub
zespot nauczycieli reguluja zasady zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ w zaleznosci od
specyfiki 1 ilosci godzin danego przedmiotu.

Przekroczenie ilosci brakéw zadan wskazanych w przedmiotowych systemach oceniania
nie moze skutkowaé otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej ma jednak
bezposredni wptyw na ocene zachowania w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych zgodnie z zasadami zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.

Dopuszcza si¢ uzywanie w ocenianiu biezgcym plusow (+) i minuséw (-), poza stopniem
celujacym i niedostatecznym.

. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego 1 rytmicznego oceniania

ucznidow w roznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Testy, sprawdziany i prace klasowe sg obowiazkowe, w zwigzku z tym:

1) jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, powinien napisaé ja
w terminie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

2) uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng ma prawo do poprawy, termin i sposob
poprawy okreslajg zasady oceniania przedmiotowego;

3) uczen, ktory otrzymatl ocene wyzszg niz niedostateczny lecz niesatysfakcjonujaca go,
ma prawo do jednorazowej poprawy, termin i sposob poprawy okreslaja zasady
oceniania przedmiotowego.

W ciaggu tygodnia w danej klasie moga zosta¢ przeprowadzone dwa testy, sprawdziany
badz dwie prace klasowe, ale co najwyzej jeden w danym dniu.

Nauczyciel ocenia, rozdaje i omawia kartkowki, zadania domowe i prace klasowe do
dwoch tygodni od ich napisania. W przypadku przekroczenia tego terminu do dziennika
wpisywane s3 tylko oceny satysfakcjonujace uczniow.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 14 moga zosta¢ wydtuzone w zwigzku z:
1) nieobecnoscig nauczyciela;

2) dniami ustawowo wolnymi od zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zmianami w planie lekcji.

110



16.

17.

18

19.

20.

Fakt nie napisania obowigzkowego sprawdzianu lub wykonania innych prac podlegajacych
ocenie nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym poprzez zamieszczenie
pisemnej informacji w ocenie ksztattujace;.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych, jako cze$ci dokumentacji
przebiegu nauczania do czasu zakonczenia biezacego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace, wpisywane sg do dziennika elektronicznego

W sposob ustalony przez nauczyciela. W kazdym okresie uczen powinien uzyskaé
minimum 3 oceny z kazdego przedmiotu. Liczba uzyskanych ocen moze by¢ zwigkszona
w zaleznosci od specyfiki zajg¢ oraz ilo$ci godzin zaje¢ dydaktycznych w tygodniu
z danego przedmiotu. Minimalna liczba ocen moze by¢ mniejsza od 3 w sytuacjach
losowych np. okresowego realizowania obowigzku szkolnego przez ucznia w szkotach
przyszpitalnych lub w sanatorium.

Uzyskane przez ucznia oceny w ramach wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania
sa ocenami biezacymi z zaje¢ edukacyjnych objetych badaniem.

Uczen, ktory wrécil do szkoty po co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole
spowodowanej choroba, przez trzy kolejne dni ma prawo nie by¢ pytany, nie pisac
kartkowek, sprawdziandw, nie musi wykona¢ zadan domowych zadanych w okresie jego
nieobecnosci.

21. Termin poprawy sprawdzianu, pracy klasowej, testu nie moze przekracza¢ dwoch tygodni

od dnia otrzymania oceny.

§ 88.

W klasach I — I1I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 87 ust. 2 i ust. 4;

2) biezaca ocena zachowania ma forme¢ opisows;

3) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sporzadza wychowawca w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczagcymi w danym oddziale na podstawie uzyskanych od nich informacji.

Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca uwzgledniajac informacje o osiggnigciach
edukacyjnych i1 zachowaniu ucznia od innych nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 89.
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1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 80-81 statutu szkoty.

3. Ocena niedostateczna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia lub ukonczenie
szkoty.

4. Na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty ucznia, w miejscu na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,
2) ocen¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena,
3) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczgszczat zarowno na zajgcia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 3

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w tym takze uczniow
ukrainskich w oddziale przygotowawczym i oddzialach ogélnodostepnych

§ 90.
1. Postanowienia ogolne:

1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia;

2) w procesie edukacji i wychowania uczen traktowany byl podmiotowo, a ocena
szkolna spetniata funkcj¢ informacyjna, a takze motywacyjng i ksztaltujaca — ma
dostarcza¢ informacji o postgpach ucznia, trudnosciach napotykanych w procesie
uczenia si¢, o jego uzdolnieniach 1 zainteresowaniach oraz jego zachowaniu.

2. Postanowienia szczegdtowe:

1) po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwtocznie informuja uczniow i jego
rodzicéw lub osoby upowaznione do opieki 0 wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) w ocenie ucznia majgcego specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ ze wzgledu na
niedostateczng znajomo$¢ jezyka polskiego uwzglednia si¢ trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych;

3) wuczniowie oddzialu przygotowawczego oceniani sg zgodnie z zasadami,
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow zawartymi
W niniejszym statucie.
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3.

Uczniowie ukrainscy uczgszczajacy do oddzialu przygotowawczego moga byé
klasyfikowani i promowani do klasy wyzszej na warunkach i zasadach wskazanych w ust.2
pkt. 3 lub nie beda podlegali klasyfikacji, a w zwigzku z tym nie beda mogli by¢ promowani
zgodnie z art. 165 ust 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest

niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych

uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

W arkuszach ocen ucznidéw, ktérzy nie beda podlegali promocji w miejscu przeznaczonym

na wpisanie daty uchwaty rady pedagogicznej o promowaniu lub niepromowaniu
umieszcza si¢ adnotacje ,,Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej z dnia... uczen nie
podlegat klasyfikacji rocznej zgodnie z § 6b ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 21 marca 2022 r w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645 ze zm.) wpisujac date
uchwaty rady pedagogiczne;.

W przypadku braku klasyfikacji uczen zamiast $wiadectwa otrzymuje zas§wiadczenie,
ktére ma zawiera¢ nastgpujace elementy:

1) nazwe i adres szkoty;

2) imig¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktorej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz
okres uczeszczania ucznia do szkoty;

3) zrealizowang liczbg¢ dodatkowych godzin nauki jgzyka polskiego wraz z krotkim
opisem osiggni¢tego poziomu bieglosci jezykowe;;

4) zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

5) zwiezla ocene opisowa dotyczacg zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
zawierajaca opis posiadanych przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci;

6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

7) inne informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za
istotne dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

8) miejscowos¢ i date wydania zaswiadczenia;

9) pieczec i podpis dyrektora szkoty.

§ 91.

Uczniowie ukrainscy oraz inni obcokrajowcy, ktdrzy uczeszczaja do oddziatéw
ogolnodostepnych oceniania s3 wedlug wewnatrzszkolnych zasad oceniania z zajec¢
edukacyjnych i zachowania zgodnie z postanowieniami statutu.

W przypadku zauwazanych przez nauczycieli trudnosci nalezy korzysta¢ z form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb 1 mozliwosci psychicznych
i fizycznych ucznia.

W odniesieniu do ucznidow, o ktérych mowa w ust.1 dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale moze
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2.

zorganizowac zajecia dodatkowe dotyczace nauki jezyka polskiego oraz zajecia majace na
celu wyréwnywanie brakow i rdznic programowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92.

Informacje o postgpach i1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o biezacych
i klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawcy
przekazuja rodzicom w nastgpujacych formach:

1) wykaz ocen z poszczegolnych przedmiotow sporzadzany przez wychowawce
I przekazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych srédokresowych (oceny
biezace) 1 okresowych (srodroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne);

2) ustnie — podczas zebran rodzicow oraz podczas indywidualnie uzgodnionego
spotkania wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

3) listem poleconym — w przypadku, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny
kontakt z rodzicami;

4) w dzienniku elektronicznym.

Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje poprzez stosowna
adnotacje w dokumentacji szkolne;.

Terminy spotkan rodzicow z wychowawcami klas sg okreslone w ,,Kalendarzu roku
szkolnego”. W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyska¢ wyczerpujace informacje
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Dodatkowo, rodzice moga uzyska¢ informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w formie konsultacji z nauczycielami.

O osiagnieciach i1 postepach, uczniowie i1 ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub srodroczne;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 93.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rddrocznej jest zobowigzany do nadrobienia
brakow w sposob uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania oceny biezacej (ocen
biezacych) z zaleglego materialu w ciggu pierwszego miesigca w drugim okresie.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe wucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia o ktorym mowa w ust. 6 pkt 11 2,
wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3 i 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1-4 i jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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15. Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3—4, nie obejmuje zajgc
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 71 8;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 94
i§95.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 13, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 4
Egzamin poprawkowy
§ 94.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna

Z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia albo pokrewne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 95.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

11.

12.

13.

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust.3

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.
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14. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

15. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 5
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 95.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W okresie stanu epidemii
1 organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystywaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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10.

11.

12.

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okre§lone w §5 ust.6 komisja,
o ktorej mowa w ust.3 przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegto$c¢.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 14, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 14, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 16, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

Rozdzial 6
Promowanie uczniow
§ 96.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111. Jest to mozliwe:

1) na wniosek wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami po zasi¢gnig¢ciu
ich opinii;
lub

2) na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdwniez
w ciggu roku szkolnego. Warunkiem jest poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia, ktory rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 94 ust.12 statutu szkoty.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktdry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

7. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w wyroznieniem.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktéry nie spelit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji
1 powtarza tg samg klase.

97.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w klasyﬁkac§ji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz, w przypadku ucznia szkoly podstawowej
przystapil do egzaminu 6smoklasisty lub zostal z niego zwolniony przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie.
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2. Uczen, ktéry nie spelit warunkow, o ktorych mowa w ust.1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza ostatnig klase.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do Sredniej
ocen , o ktorej mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 98.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu Iub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-3 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 99.

1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow z wykorzystaniem wszelkich srodkow
1 pomocy dydaktycznych jakimi dysponuje szkota;

6) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i przekonan (réwniez religijnych) pod
warunkiem, zZe nie naruszajg one zasad moralnosci i dobra innych osob;

7) swobodnego zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i organizacjach dozwolonych prawem,;

8) poszanowania godnos$ci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
I rodzinnych;

9) jawnej przeprowadzanej systematycznie oceny swojego stanu wiedzy i umiejgtnosci
oraz zachowania;

10) uzyskania informacji na temat poziomu swej wiedzy i umiej¢tnosci oraz wskazowek,
jak ma si¢ uczy¢ i1 pracowac, aby osiggnac sukces;

11) uzyskania petnej informacji na temat przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

12) bycia powiadomionym o pisemnym sprawdzianie co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

13) ograniczonej liczby sprawdzianow: nie wigcej niz trzy w ciagu tygodnia i nie wigcej niz
jeden w ciaggu dnia;

14) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu;

16) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

17) udziatu i reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

18) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

19) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

20) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

21) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

22) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

23) jawnej i umotywowanej oceny;

24) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

25) ochrony wiasnosci intelektualnej;

26) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

27) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

28) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

29) wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

30) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
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31) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru

zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

32) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
33) rownego traktowania.

2. W przypadku tamania praw, o ktorych mowa w ust.1 uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢

skarge do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

3. Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

4. Przyjmujacy skarge winni jg rozpatrzy¢ w terminie 14 dni i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

§ 100.

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;
przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego

1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow -
nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢ (przynoszenie wymaganych przez nauczycieli zeszytow,

podrecznikdw 1 pomocy niezbednych do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach)
I aktywne w nich uczestnictwo;

14) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych;

15) uzupekienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach.

2. Do obowiazkoéw ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajgciach;
zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;
rzetelne 1 systematyczne przygotowanie do zajec¢ szkolnych;
przestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotowych;
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7) punktualne stawianie si¢ na zaje¢cia (w razie spoznienia uczen zobowigzany jest wejsc
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia);

8) pozostawanie na terenie szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych (z wyjatkiem wyjs$¢
pod opieka nauczyciela);

9) zaangazowanie i aktywny udzial w zajeciach;

10) wspotpraca z nauczycielami i uczniami danego oddziatu;

11) dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

12) korzystnie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,

13) wykonywanie zadan i prace zlecone przez nauczyciela,

14) korzystanie z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

15) przestrzeganie zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach

edukacyjnych nalezy:

1) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow lub
zwolnien lekarskich w pierwszym tygodniu po powrocie ucznia do szkoty;

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzica moze mie¢ form¢ pisemng —
w dzienniczku ucznia albo elektroniczng w formie informacji w dzienniku
elektronicznym lub forme ustng — w czasie rozmowy z wychowawcg;

3) usprawiedliwianie nieobecno$ci na egzaminach (np. poprawkowych) wytacznie
za$wiadczeniem lekarskim, nie p6zniej niz w drugim dniu po terminie egzaminu.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i1 korzystania
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych prywatnych
urzadzen elektronicznych (dotyczy rdwniez stuchawek) podczas zaje¢ edukacyjnych,
uroczystosci szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych, a takze innych form zajegé
organizowanych na terenie szkoty, jak rowniez w przebieralniach (np. szatniach
wychowania fizycznego) czy toaletach oraz wylaczania telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych w wymienionych miejscach na terenie szkoty;

2) zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran (dzwigku i obrazu) uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych
zwigzanych z organizacja zaj¢C, takze zaje¢ online z zastrzezeniem ust. 4 pkt. 4;

3) w sytuacji uzycia przez ucznia urzadzenia w sposob naruszajacy dobro innych osob lub
niezgodny z prawem oraz statutem szkoty — pozostawienie wylaczonego
I zabezpieczonego urzadzenia w gabinecie dyrektora szkoty do czasu przybycia
wezwanego rodzica lub funkcjonariusza policji;

4) uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela,
dyrektora szkoty lub w sekretariacie szkoty;

5) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzagdzen
elektronicznych dla celow edukacyjnych podczas zaje¢ za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia po wezesniejszym poinformowaniu rodzicéw;
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6) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych na zasadach zawartych w regulaminie
wycieczki za zgoda kierownika lub opiekuna wycieczki, ktorzy nie ponosza
odpowiedzialnos$ci za sprzgt zabrany na wycieczke;

7) uczniowie lub dzieci z oddzialu przedszkolnego przewlekle chore moga korzystac
z telefonu komorkowego na wniosek rodzicéw, na zasadach ustalonych z rodzicami ze
wzgledu na sytuacj¢ zdrowotng i bezpieczenstwo tych uczniéw/dzieci.

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:
1) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
2) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j;
3) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowicka;
4) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;
5) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 108.

§ 101.

1. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 5 ust. 6 uczen lub
dziecko ma prawo do realizacji odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, udzialu w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz biezacego monitorowania
swoich postepow.

2. Uczen podczas nauki zdalnej jest zobowigzany do czynnego udziatu w zajeciach, oddawania
prac w terminie wskazanym przez nauczyciela.

3. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do platformy Microsoft Teams Office 365 i w dzienniku
elektronicznym;

2) uczestniczenie w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

3) odbieranie wiadomosci;

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe¢ do oceny pracy ucznia;

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
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4.

5.

1.

3.

W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢

potwierdzenie uczestnictwa dziecka oddzialu przedszkolnego w zajeciach nastgpuje

poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji platformy Microsoft Teams Office 365 i w dzienniku
elektronicznym;

2) uczestniczenie w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢;

3) odbieranie wiadomosci przez rodzicow dziecka i potwierdzenie zapoznania si¢
z przestanym materiatem edukacyjnym,;

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania.

Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

W przypadku ucznidéw i dzieci, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, ich obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez:
1) odbierane wiadomosci;
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem;
3) udzial w zajeciach z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams Office 365;
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajgcej podstawe do oceny
pracy ucznia lub dziecka.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 102.
Jesli prawa ucznia zostaly zlamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty.

Osoby wymienione w ust. 1 podejmuja dzialania majace na celu wyjasnienie zgtaszanego
problemu (z zachowaniem drogi stuzbowe;j).

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
usatysfakcjonowana;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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4. W przypadku gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

7. W przypadku razgcego tamania praw, o ktérych mowa w § 99 ust. 1 uczen lub jego rodzice
moga ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty

8. Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

9. Przyjmujacy skarge winni jg rozpatrzy¢ w terminie 14 dni i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 103.
1. W szkole wobec ucznidbw wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng, wzorowa frekwencja, oraz odwaga i1 innymi
formami zachowan budzacymi uznanie.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng naukg i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) pracg na rzecz szkoty lub srodowiska;
3) godne reprezentowanie szkoty;
4) wzorowg postawe i pracg na rzecz innych ludzi,
5) wzorows frekwencje.

3. Stosuje si¢ przewidziane niniejszym statutem formy nagrdd:

1) pochwat¢ wychowawcy oddziatu;
2) pochwal¢ dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty;
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3) pochwale pisemng dyrektora szkoty;

4) nagrode ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;
5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw ucznia;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

4. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyrodznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych i stluzy¢é zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wpltywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomina¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien,
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

5. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

6. Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ odnotowana w dzienniku.

§ 104.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, a w okresie nauki zdalnej w formie
elektronicznej za pomocg srodkOw porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ , najpozniej w ciggu 3
dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub
uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog lub psycholog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby

glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na piSmie.

6. W przypadku braku rozstrzygnigcia wniesionego zastrzezenia decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.
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Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 105.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty procedur, zarzadzen wewnetrznych,

polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia

spotecznego, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie si¢, ucieczki
z lekji;

naruszanie zasad nauki online i obowigzkow szkolnych podczas organizacji ksztatcenia
na odlegltos¢;

dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego
wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;
postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

przynalezno$¢ 1 agitacj¢ do grup =zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw
szkoty, 0sob przebywajacych na terenie szkoty i jej otoczeniu, kolegow;

palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do
uzycia narkotykow, dopalaczy lub innych $§rodkéw odurzajacych;

oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

10) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci

pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub programach o niskich
warto$ciach moralnych sprzecznych z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

11) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie obrazliwego,

wulgarnego stownictwa;

12) inne czyny niezgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, prawami

1)

2)

3)

1 obowigzkami ucznia zawartymi w statucie.
W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, wobec uczniow wskazanych w ust.1:

wpisanie negatywnej uwagi o zachowaniu ucznia do dziennika przez wychowawce lub

nauczyciela;

upomnienie ustne wychowawcy, ktorego skutkiem moze by¢:

a) wyznaczenie uczniowi do wykonania dodatkowej pracy na rzecz klasy lub szkoty;

b) pozostawienie ucznia w szkole na zajecia dodatkowe, po powiadomieniu rodzicow
1 nie dluzej niz na jedng godzing lekcyjna;

nagana pisemna wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw i udzielona w ich

obecnosci, ktorej skutkiem moze by¢:

a) okresowe pozbawienie ucznia prawa do udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych, reprezentowania klasy lub szkoly w rozgrywkach sportowych,
petnienia funkcji spolecznych w szkole;

b) wyznaczenie pracy spotecznej na rzecz klasy;

C) wymog przeproszenia osoby pokrzywdzone;j;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

d) wymoég naprawienia szkody lub poniesienie kosztow jej naprawy przez

rodzicow ucznia (w przypadku szkody materialnej);
upomnienia dyrektora lub wicedyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi
I odnotowane w dzienniku;
upomnienia dyrektora lub wicedyrektora szkoly na pi$mie i przekazane w obecnosci
rodzicOw ucznia;
nagana pisemna dyrektora z powiadomieniem rodzicow 1 udzielona w ich obecnosci,
ktorej skutkiem moze by¢:

1) okresowe pozbawienie prawa do Kkorzystania z infrastruktury szkoty po
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, do wudzialu w wymianie
mig¢dzynarodowej, do udziatu we wszelkich imprezach szkolnych;

2) wyznaczenie pracy spotecznej na rzecz szkoty;

3) wymog publicznego przeproszenia poszkodowanego, naprawienia szkody lub
poniesienie kosztow jej naprawy przez rodzicéw ucznia (w przypadku szkody
materialnej);

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

petnienia takiej funkcji);

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalnej;

C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado§éuczynienia za dokonang przykro$¢;

10) przeniesienie do roéwnoleglej klasy po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

W porozumieniu z rodzicami ucznia;

11) przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora O§wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

Kary wymienione w pkt. 2 lit. a i b oraz w pkt.3 lit. a-d moga by¢ zastosowane tacznie
w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

Permanentne famanie zasad wymienionych w ust. 1, mogg by¢ traktowane, jako przejaw
demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy na policje lub do sagdu rodzinnego.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) celowe niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, jak roéwniez
pracownika szkoty lub osoby przebywajacej na jej terenie;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej ucznidw, pracownikow
szkoly oraz innych osoOb przebywajacych na jej terenie lub na zajeciach
organizowanych przez szkote;

4) dystrybucja $rodkow psychoaktywnych i odurzajacych lub przebywanie pod ich
wplywem na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych przez szkole.

7. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na dziataniach
wymienionych w ust. 1 pkt.1-7 dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu,
powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz policje:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu Iub innych $§rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wloczegostwie;

6) udziale w grupach przestepczych.

8. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na

policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkolg, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust.
2, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce traktowane winny by¢ na korzy$é
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywa zajecia — dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w
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zajeciach poza szkota, tj. wyjSciach do kina, teatru, lub prawa do zorganizowania
wycieczKki.

15. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wtacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

uzywania lub posiadania narkotykow i1 innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

agresywnego i/lub wulgarnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu;
falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowania wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

16. Uczen, ktory otrzymat kare:

1)

2)

nagana wychowawcy, nie moze uzyskac (za biezacy okres) oceny zachowania wyzszej
niz ,,poprawne”;

nagana dyrektora, nie moze uzyskac (za biezacy okres) oceny zachowania wyzszej niz
,hieodpowiednie”.

§ 106.

1. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w terminie do 7 dni, od

daty podjecia decyzji o formie udzielenia kary z wylaczeniem ust.2 pkt. 1, ktora
zamieszczana jest w dzienniku.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania. Odwotanie sktada si¢ na pisSmie, a w okresie nauki zdalnej w formie
elektronicznej za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odlegltosc.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.
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Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§107.

. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze wskazane
w §105, a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do
Matopolskiego kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego,
moze réwniez zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego

rodzicami, wychowawcag, pedagogiem, psychologiem szkolnym lub innymi nauczycielami.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia.

. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 6
Stroj szkolny

§ 108.
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
W szkole obowigzuje nastepujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.
W szkole nie obowigzuje jednolity stro;j.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i1 funkcjonalny,
powinien zakrywac¢ dekolt, brzuch 1 plecy, spodnice lub spodnie nie krotsze niz do polowy
uda.
. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad higieny osobistej;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) dostosowania ubioru do istniejgcych warunkow pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec.

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikéw) i stroju lub
akcesoriéw $wiadczacych o przynalezno$ci do grup subkulturowych.

Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy (z wytaczeniem sytuacji losowych,
zdrowotnych).

W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg obuwie po wejsciu do szkoty.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki 1 granatowej lub czarnej spodnicy/spodni
lub granatowej albo czarnej sukienki.

Stréj galowy chtopcow sklada si¢ z biatej koszuli i granatowych lub czarnych spodni.

Dodatkowymi elementami stanowigcymi uzupetnienie stroju galowego moga by¢ dla
uczennic apaszki, a dla uczniéw krawaty z logo szkoty.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego lub z okazji uroczystosci panstwowych.

Str6j 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regul zycia spotecznos$ci szkolnej, ktorych
naruszeniem jest makijaz, zafarbowane wlosy, pomalowane paznokcie, zbyt duza ilos¢
0zdob 1 bizuterii, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa.

Rozdzial 7
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 109.

Przyjmowanie uczniow do szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Do klasy I szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i1 postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo

o$wiatowe oraz procedury wewnetrzne w oparciu o zarzadzenie Burmistrza Miasta
1 Gminy Swiatniki Gérne i uchwate Rady Gminy.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 110.

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkuja na terenie Gminy.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, nie dotyczg ich ferie, przerwy
$wigteczne oraz dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidziane w szkole
podstawowej.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku. Czas pracy oddziatu to 10 godzin dziennie z czego 5 godzin
przeznacza si¢ na realizacj¢ podstawy programowe;j oraz religia lub inne zaj¢cia wynikajace
z potrzeb rodzicéw, pozostaly czas pracy oddziatu przeznacza si¢ na zajgcia opiekunczo-
wychowawcze.

. Dodatkowe zaj¢cia opiekuncze moga by¢ zorganizowane na prosbe rodzicow.

. Organizacj¢ pracy oddzialu okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki,
potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rytm dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia i rytm dnia danej grupy
umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na zyczenie rodzicOw, na mocy
odrgbnych przepisow; czas trwania zaj¢¢ z religii nie moze przekracza¢ 30 minut. Nauke
religii wigcza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii maja w tym czasie zapewniong opieke.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

W oddziatach przedszkolnych w ramach podstawy programowej organizuje si¢ w formie
zabawy zajecia przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
(jezykiem angielskim). Dziatania przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym realizowane sg w ramach programu wychowania przedszkolnego.

Wybor jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym bedg przygotowywane
dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego, jest uzalezniony od jezyka obcego
nowozytnego, jaki jest nauczany w szkole podstawowe;.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng 2z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawno$ci oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wspdlny
wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

Zajecia w oddziale przedszkolnym dokumentowane s3 na podstawie odrgbnych przepisow.

. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j

szkoty.

Do rady rodzicow szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych
oddziatow przedszkolnych.

§ 111.
Nauczanie, wychowanie 1 opieka udzielane sg przez oddzial przedszkolny nieodptatnie
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Dzieciom z oddzialu przedszkolnego szkota zapewnia odptatne wyzywienie. Wysoko$¢
dziennej stawki zywieniowe] ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutow zywnos$ciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Deklaracje¢ dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice zglaszaja
w momencie przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie
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roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglgdnia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 112.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo oswiatowe,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspiera aktywnos$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnia prawidtowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji, oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje §wiata poprzez dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnia poczucie warto$ci, dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
I uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba o zdrowie
psychiczne, co jest realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzy sytuacje edukacyjne budujagce wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzy warunki pozwalajagce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujace rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajace poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnie do etapu
rozwoju dziecka;

11)tworzy warunki umozliwiajagce bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworéw swojej pracy;
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12) kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematycznie wspiera rozwdj mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

14) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

15) rozpoznaje trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

16) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

17) organizuje bezptatna i dobrowolng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie
zaje¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka,
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Oddziat przedszkolny prowadzi prace pedagogiczng wedlug podstawy programowej oraz

opracowanych na jej podstawie programéw  wychowania przedszkolnego,

uwzgledniajacych:

1) odmienng aktywnos$¢ poznawczg dziecka;

2) tworcza aktywnos$¢ dziecka integrujaca rozne obszary edukacyjne;

3) stopniowe nabywanie umiejetnosci czytania, pisania oraz matematycznego myslenia;

4) podmiotowe relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach
1 wspomagajace jego rozwoj poprzez oferty wspdlnych dziatan dzieci i nauczyciela.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju.

. Nauczyciele w oddziale przedszkolnym organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka.
Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, tzw. zajecia
kierowane i niekierowane.

. Nauczyciele zaspokajaja potrzeby rozwojowe dzieci w oddziale przedszkolnym poprzez
dobrze zorganizowang zabawe, zard6wno w budynku przedszkola, jak 1 na Swiezym
powietrzu. Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Organizowane zajecia kierowane uwzgledniaja mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

zabawy. Wykorzystuje si¢ kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej przez dziecko.

W oddziale przedszkolnym dziecko poprzez zabawe poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym
rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Dziecko przygotowuje si¢ do
nauki.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Dziecko w oddziale przedszkolnym otrzymuje pomoc w rozumieniu szybko zmieniajacego
si¢ otoczenia.

Zabawa, nauka i wypoczynek w oddziale przedszkolnym oparte sg na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, niezbednych do rozpoczecia nauki w szkole, oraz na role poznawania
wielozmystowego.

Przestrzef edukacyjna w oddziale przedszkolnym wptywa na aktywno$¢ wychowankow.
W salach oddzialu przedszkolnego zorganizowane s3 stale oraz czasowe kaciki
zainteresowan: zwigzane z realizowang tematyka, swietami okolicznosciowymi, specyfika
pracy oddzialu przedszkolnego.

Elementem przestrzeni edukacyjnej oddzialu sg zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, do utrwalania zdobyte] wiedzy
1 umiejetnosci oraz inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

Dzieciom w oddziale przedszkolnym umozliwia si¢ spozywanie positkow.

Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§113.
W  oddzialach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane
kwalifikacje.
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2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopedg oraz
z innymi Specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
poznawaniu dzieci;

7) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

8) wspodlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych oraz przy organizacji pracy oddziatu przedszkolnego angazujac rodzicow
do aktywnego uczestnictwa w zyciu grupy;

9) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne, w miar¢ potrzeb, zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

10) systematycznie informuje rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka;

11) opracowuje diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym

przedszkolu przedstawione przez nauczyciela lub zesp6él nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§114.
1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w oddziale przedszkolnym oraz

w czasie zaj¢¢ poza oddziatem w nastgpujacy sposob:

1) sa w pelni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci, zapewniajg
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

2) kazdorazowo kontrolujg miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnie, tazienki, place
zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

3) opuszczajg oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujg go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

4) mogg opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wowczas, gdy zapewnig w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi im dzie¢mi;

5) udzielaja natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna;
powiadamiaja dyrekcje¢ oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach, np. o temperaturze;

6) nie stosuja wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach;

7) ich obowigzkiem jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp 1 ochrony
przeciwpozarowej oraz przepisow ruchu drogowego.

4. Wychowankowie za zgodg rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego (w miesigcu wrzesniu).

5. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 statg opieke w trakcie

zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly 1 poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnoS$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza teren szkoty;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatdéw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
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7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien.

. W swoich dziataniach szkola stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przepisy

przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialow przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) znakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 115.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej, odbywa¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢é i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego i postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zaje¢ciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zaj¢cia.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym

§ 116.
. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci w grupie, moze
by¢ ona zwiekszona w oparciu o odrebne przepisy w zwigzku z przyjeciem dzieci z Ukrainy
na podstawie odrgbnych przepisow.

. Godziny zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli, wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor
szkoty.

. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Ramowy rozklad dnia zawiera rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogiczne;.

. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢,

2) tazienki dziecigce,

3) szatnig,

4) sale gimnastyczng szkoty,

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog specjalny),
6) szkolny plac zabaw,

7) biblioteke szkolna,

8) stotowke.

. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego maja mozliwo$¢ codziennego
korzystania z placu zabaw z niezbednym wyposazeniem, zapewniajagcym dzieciom
bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin placu
zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program

wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
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10. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach, zaréwno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

§ 117.
1. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, dostepne dla
kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacym odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych wustalane sg przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy 1 nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicoOw.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkoéw nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

§ 118.
1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w § 29, §301 §31.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodow rodzinnych 1 losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsorow, organizacji.

3. W okresie wskazanym w § 5 ust. 6 praca oddziatéw przedszkolnych, w tym zajecia
rewalidacyjne 1 wychowawcze, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba ze
oddziaty przedszkolne funkcjonujg w stacjonarnej formie. Zasady organizacji zaje¢ okresla
dyrektor szkoly w oparciu o przepisy prawa z uwzglednieniem wytycznych sanitarnych
Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

4. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor lub wicedyrektor opracowuje plan pracy
nauczycieli oddziatu przedszkolnego.
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. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja dziennika elektronicznego, strony
internetowej szkoty, poczty elektronicznej, platformy Microsoft Teams Office 365,
a w razie potrzeby kontaktuja si¢ z rodzicami rowniez telefonicznie.

Informacje 1 zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicoHw.
Przekazywane tresci sg dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zrdznicowane.

Rozdzial 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§119.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 3—6 lat, do momentu rozpoczgcia
przez nie nauki szkolnej.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do oddziatu przedszkolnego nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem do
przedszkola. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizowane jest przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym na wniosek rodzicow, do ktorego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o koniecznosci obj¢cia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 120.

. Dziecko za dobre zachowanie 1 postgpy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) nagrodg rzeczowa.

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w oddziale przedszkolnym zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

. W oddziale przedszkolnym nie mozna stosowaé kar naruszajacych godno$¢ osobista,
wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmuja

decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
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5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami,
6) podjecie dziatan przez dyrektora we wspolpracy z innymi instytucjami wspierajacymi
rodzing.

§121.
Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i1 ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i1 umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Jezeli w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 5 ust. 6
oddzialy przedszkolne funkcjonujg w trybie stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania procedur bezpieczenstwa
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 122.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z ramowym rozkladem
dnia.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do strefy rodzica i oddaé¢
pod opieke personelu z obstugi.

. Nauczyciel oddzialu nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
samodzielnie pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do szkoty, na korytarzu,
w szatni itp.

. Rodzice s3 odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania dzieci
1 odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrebnymi procedurami.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych 1 z innymi objawami innych chorobowymi. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmowié
przyjecia dziecka do oddziatu.

. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w dzienniku zajec, a takze godzing odbioru dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze
biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie
terenu placowki.

Upowaznienie odbioru powinno zawierac:
1) imig i nazwisko osoby upowaznionej;
2) seri¢ i numer dowodu tozsamosci;
3) wilasnorg¢ezny podpis rodzica.

Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po
godzinie 17.00 (godzina zamknigcia oddziatu przedszkolnego), nauczyciel zobowigzany
jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiorg dziecka, dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora, nie dtuzej niz do
jednej godziny od zakonczenia zajec.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 13 1 14 podjete zostang

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka oddzialu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W przypadku. gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly i najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie oddzialu przedszkolnego, moze wprowadzi¢ odrgbne zasady
1 obostrzenia dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkola
W sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.

Rozdzial 7
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 123.

Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1359), a takze z Konwencja o prawach dziecka, rodzice ponosza
odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka oddziatu przedszkolnego nalezy:

150



1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia, bez objawow
chorobowych;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej
2 tygodni);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzglgdow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

14)uczestniczenie w  zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

15) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania lub innych danych osobowych;

16) §ledzenie na biezgco informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym.

§ 124.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okresSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z plandéw miesiecznych w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicoéw;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowiazujacymi w szkole,
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6) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow
z obserwacji oraz opinii pracy oddziatu przedszkolnego;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

9) organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych i udziatu
w nich;

10) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 125.
Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czegstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
1 rodzicoOw.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, imprezy plenerowe i inne z udziatlem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami,
specjalistami, w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczna;

5) wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej oraz w e-dzienniku.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-
wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 5 ust. 6
monitorowanie postepow dziecka odbywa si¢ na biezaco, a wyniki obserwacji o postepach
dziecka przekazywane sa w formie informacji ich rodzicom droga elektroniczng (e-mail)
lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci, a takze poprzez
dziennik elektroniczny i platforme Microsoft Teams Office 365.

. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji

w zakresie nauczania, wychowanie i opieki dotyczacych ich dziecka szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.
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Rozdzial 8
Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego

§ 126.
Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ zgodnie
Z wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o§wiatowe.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Swiatniki
Goérne, w wieku od lat 3 do lat 6.

W przypadku gdy liczba kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2 jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym uwzglednia si¢ kryteria ustalone
W ustawie Prawo o§wiatowe.

W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4 sa okreslone w Uchwale Rady Miejskiej
w Swiatnikach Gérnych w sprawie: okreslenia kryteriow obowiazujacych na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Swiatniki Gorne,
przyznawania tym kryteriom punktow oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do ich
potwierdzenia.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupetniajgcego, a takze terminy
sktadania wymaganych dokumentow rekrutacyjnych do oddzialéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych ustala corocznie organ prowadzacy w formie zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Swiatniki Gorne

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 127.

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada wtasny ceremoniat.

§ 128.
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Obstuge finansowa szkot prowadzi Centrum Administracyjne O$wiaty powotane przez
organ prowadzacy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej szkoty.
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