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Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr4/2024/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Swigtnikach Gornych
z dnia 12 listopada 2024 r.

81.
Wprowadza sig Procedure zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistdw w Szkole
Podstawowej w Swigtnikach Gérnych zwang dalej ,,Procedury”.

§2.

lHekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie si¢ przez to Szkolg Podstawowa w Swigtnikach Gornych

2) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to osobg pelnigeg funkcje Dyrektora Szkoly Podstawowe;j

w Swigtnikach Gornych, pracodawee w rozumieniu art, 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.

- Kodeks pracy;

Sygnalista (zglaszajacy) - pracownik, w tym byly pracownik Szkoty, osoba ubiegajgca si¢

o zatrudnienie. ktora uzyskala informacj¢ o naruszeniu prawa w procesic rekrutacji

lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, osoba $wiadczaca prace na innej

podstawic niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej. przedsicbiorca,
osoba swiadczgea pracg pod nadzorem i Kierownictwem wykonawey. podwykonawey lub
dostawey, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta. lub wolontariusy.
ujawniajgcy w dobrej wierze - informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscic

ZWigzanym z praca: -

4) dzialaniu nast¢pezym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez Dyrektora w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa begdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen;

5) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajgcemu;

6) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Szkole, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowatl, lub
w innej organizacji, z ktérg zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

7) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan:

8) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ caloksztalt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowiacym podstawe
swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa:

9) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej oraz inne organy panstwowe, wdjta,
burmistrza, prezydenta, staroste, marszatka oraz regionalne izby obrachunkowe, whasciwe
do podejmowania dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 2;

10) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna. wskazang w zgloszeniu Jub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powiazana;
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I'1) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktora pomaga zglaszajagcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zZwiazanym z praca;

12) osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktdra moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych. w tym wspélpracownika lub czlonka rodziny
zglaszajacego;

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej:

14) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewngtrzne. przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

I5) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Dyrektorowi;

16) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu:

17) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumieé pracownika lub pracownikow
posiadajgcych pisemne upowaznienie Dyrektora do przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewngtrznych. podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
0sob wymienionych w zgloszeniu wewnetrznyn;

18) dyrektywie —to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 2 23.10.2019
r. w sprawic ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz Urz UE L 305. s. 17):

§3.
1. Podstawowym  celem  Procedury jest utworzenie systemu  informowania
o nieprawidlowosciach w Szkole Podstawowej w Swiatnikach Goémych poprzez stworzenie
bezpiecznych kanalow zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek
dzialan odwetowych wobec Sygnalisty.
Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu
lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) zamdwien publicznych:
2) ustug. produktow i rynkow finansowych;
3) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu:
4) bezpieczefistwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony srodowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
8) bezpieczenstwa zywnosci;
9) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
12) bezpieczefistwa sieci i systemow teleinformatycznych;
13) interesow finansowych Unii Europejskiej;
14) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz
opodatkowania 0sob prawnych.
3. Oprocz wskazanych powyzej informacji o naruszeniach prawa, Dyrektor dopuszcza
mozliwos¢ dokonywania zgloszen wewnetrznych rowniez w przypadku:
1) wystgpienia mobbingu badZ dyskryminaci;
3) naruszenia standardéw etycznych pracownikow szkoty
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§4.

Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie zZwigzanym

Z pracg sg:

1) obecni 1 byli pracownicy;

2) osoby swiadczace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy. w tym na podstawie UMowy
cywilnoprawnej;

3) osoby. z ktérymi stosunek pracy zostal rozwiazany;

4) osoby dzialajace w imieniu i na rzecz Szkoly;

5) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane ze Szkola. w szczegolnosei:
wolontariusze, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje
dotyczgce nieprawidlowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow
poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

§5.
2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:
1) pisemnic:

a) poczta na adres korespondencyjny: ul. K. Bruchnalskiego 35, 32-040 Swiatniki
Gome z dopiskiem .ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI™ - koperta zostaje
przekazana do rak wlasnych osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen;

2) ustnie:

a) telefonicznie pod nr tel. (12) 270-50-40 - u osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
I rozpatrywanie zgloszen (osoba odpowiedzialna za przyjecie zgloszenia sporzadza
protokdt z przebiegu rozmowy);

b) osobiscie — na wniosek zglaszajgcego za pomoca zorganizowanego spotkania
wterminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku (zgloszenie jest
dokumentowane poprzez sporzadzenie protokotu lub nagranie rozmowy).

3. Zgloszenia nie moga mie¢ charakteru anonimowego.

4. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosei:

I) dane zgtaszajacego. tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy)

2) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosci;

3) dane osoby/osob, ktére dopuscily si¢ naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz okolicznosci zdarzenia;

5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidlowosci;

6) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga
okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci;

7) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

8) podpis zglaszajacego za wyjgtkiem zgloszen wewnetrznych, dokonanych ustnie lub za
pomoca bezposredniego spotkania.

4. W przypadku zgloszenia wewngtrznego, dokonanego w trybie:
1) § 5 ust. 1 pkt 2 lit. a upowazniona osoba sporzadza protokot z rozmowy telefonicznej
informujgc zglaszajacego 0 mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;
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2) § 5ust. 1 pkt 2 lit. b upowazniona osoba sporzadza protokdl ze spotkania umozliwiajac

zglaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.
Wzor karty zgloszenia wewngtrznego, stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

§6.

. Osobg uprawniong do przyjmowania 1 rozpatrywania zgloszen wewnetrznych

nieprawidlowosci w Szkole oraz podejmowania dziatan nastepczych jest osoba pisemnie
upowazniona przez Dyrektora.

Zgloszenia nie moga analizowac osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci
wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dzialanie lub
zaniechanie, stanowiace nieprawidlowosé.

W przypadku. gdy zgtoszenie nieprawidiowosci dotyczy osoby wskazanej w §6 ust. 1. osoba
upowazniong jest Wicedyrektor Szkoty Podstawowej w Swigtnikach Goérnych.

Dyrektor nadaje pisemne upowaznienie do przyjmowania i werytikacji zgloszen.
podejmowania dzialan nast¢pezych oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b
wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym — osobom okreslonym w §6 ust. 1 i 3 oraz §8
ust. 5. Wzor upowaznienia okresla zatacznik nr 2 do Procedury.

Osoby upowaznione przez Dyrektora s obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji 1 danych osobowych. ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te prace.

875

Po wplynigciu zgloszenia wewnegtrznego upowazniona osoba dokonuje jego rejestracji,
wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania
zgloszenia potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia wewnetrznego oraz informuje,
czy zglaszajacy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajgcy
podat dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwiazanych z otrzymanym
zgloszeniem wewngtrznym, upowazniona osoba moze skontaktowaé sie ze zglaszajagcym
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§8.

. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, upowazniona osoba prowadzi

postgpowanie wyjasniajgce - rozpatruje zgloszenie wewnetrzne w celu ustalenia
prawdziwosci wskazanych okolicznodci, podejmuje z zachowaniem nalezytej staranno$ci
dzialania nastgpcze oraz przekazuje informacje zwrotna zgtaszajacemu.

Przekazanie zglaszajagcemu informacji zwrotnej nalezy dokonaé¢ w terminie 3 miesigcy
od daty przyjecia zgloszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjgcia
zgloszenia, jesli potwierdzenie miafo miejsce.

. Informacja zwrotna zawiera w szczegolnosci informacje o planowanych lub podjetych

dziataniach nastgpczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa
i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostana zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.
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- W uzasadnionych przypadkach dziatania. o kiorych mowa w ust. 1 moga by¢ powierzone

Komisji ds. rozpatrywania zgloszen wewnetrznych powotywana kazdorazowo przez
Dyrektora. Po zakonczeniu postgpowania Komisja ulega rozwigzaniu.

W sktad Komisji wchodza:

1) osoba z kadry kierowniczej;

2) osoba upowazniona do przyjecia zgloszen;

3) nauczyciel przedmiotoéw ogdlnoksztatcacych;

Pracownicy wchodzacy w sklad Komisji. posiadajg pisemne upowaznienie o ktorym mowa
w §6 ust. 4 oraz sg zobowigzani do zachowania tajemnicy okreslonej w §6 ust. 5.
Posiedzenia Komisji sa protokolowane. Protokol zawiera w szczegélnosci liste 0sob
uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koricowe.
Protokot podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisii.

§9.

. Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postgpowania

wyjasnigjgcego w oparciu o obowigzujgce w Szkole regulacje oraz informacje uzyskane
z komorek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz
z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosei tozsamosci.

Na wniosek osoby upowaznionej kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych
informacji lub udostgpni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich
okolicznosci rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego oraz stawienia sie we wskazanym
terminie w celu ztozenia wyjasnien.

Z wystuchania pracownikow wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokét.
W toku postgpowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, zas podejmowane czynnosci
utrwala w formie notatki stuzbowe;j.

Osoby uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru udziatu,
sg zobowigzane do o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli
si¢ w czasie prowadzonego postgpowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze
po zakonczeniu postepowania.

§10.
Po dokonaniu weryfikacji zasadnosdci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postgpowanie wyjasniajace konczy
sie sporzadzeniem informacji koficowej:
1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.
Informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewngtrznego zawiera w szczegdlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postgpowania wyjasniajacego, informacje
co do zasadnosci zgloszenia wewngtrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych,
rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgtoszenie dotyczyto
oraz okresla zalecenia majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa
w przysztosci.
Po zapoznaniu z informacjg kofnicowg w sprawie zgloszenia wewnetrznego Dyrektor
podejmuje decyzj¢ w zakresie dziatan majgcych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen
prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczegélnosci dzialania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub
zawiadomienie wlasciwych organow.
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§11.

. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzié,

ze bedgca przedmiotem zgloszenia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i Zze informacja taka stanowi informacjg o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to,
czy w toku postgpowania doszto do potwierdzenia wystapienia naruszenia prawa.

. W zwigzku z realizowana ochrona przed dzialaniami odwetowymi pracownicy upowaznieni

do przyjmowania zgloszen monitoruja sytuacje kadrowg zglaszajacego.

§12.

. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne trakiowanie w kontekscie zwiazanym

z pracg zglaszajacego, ktoremu przyznana zostata ochrona w oparciu o przepisy niniejszej
Procedury, w tym zabrania si¢ stosowania wzgledem zglaszajgcego wszelkich dziatan
odwetowych. jak rowniez grozby lub proby ich zastosowania.

Zabronione jest podejmowanie wobec zglaszajacego dzialan odwetowych polegajacych

w szczegolnosel na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny. niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu
umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12). natoZeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatlu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegdlnoscei dobrego imienia zglaszajacego.
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. Przepis §12 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia

oraz osoby powiazanej ze zglaszajgcym.

§13.

. Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlega rejestracji w rejestrze

zgloszen wewnetrznych. za ktorego prowadzenie odpowiada pracownik upowazniony
do przyjmowania zgloszen naruszen.

. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ w szezegdlnosci dane dotyczace:

1) numeru zgloszenia;

2) przedmiotu naruszenia;

3) dane osobowe zglaszajacego:

4) dane osobowe osoby. ktorej dotyczy zgtoszenie:
5) adres do kontaktu zgtaszajacego:

6) daty dokonania zgloszenia wewnetrznego:

7) informacji o podjetych dziataniach nastepezych:
8) daty zakonczenia sprawy.

. Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do Procedury.

4. Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamosci

zglaszajgcego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyezy.

§14.

. Dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie wewnetrzne dotyczy podlegaja

ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

- Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci

nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem
sytuacji. w ktorej ujawnienie tozsamosci zglaszajacego wymagane jest na podstawie
przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznoseiach, w ktorych ujawnienie

jego tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie postepowania karnego.

- Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sa zbierane,

awrazie przypadkowego zebrania, s3 niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla
sprawy.

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan

nastgpezych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie
zewnetrzne do organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub
zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowarn zainicjowanych tymi
dziataniami. '

. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych

s przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
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§15.

. Zgloszenie zewngtrzne moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego

bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.
Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

. Organ publiczny wlasciwy do podjecia dziatan nastgpczych, po uprawdopodobnieniu

zaistnienia naruszenia prawa wydaje, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zgloszenia zaswiadezenie. w ktorym potwierdza. iz zglaszajacy podlega ochronie.

Organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych nie wydaje zaswiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 3. jezeli zglaszajgcy nie uprawdopodobni w sposob dostateczny
wystapienia naruszenia prawa lub nie spelnia przestanek, o ktérych mowa w §11 ust. 1.

§16.
Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie jej uchwalenia.
Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci pracownikéw
Szkoty Podstawowej w Swigtnikach Gornych.




